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INSTRUCAQ NORMATIVA SCI N° 003/2014

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS
PARA A EMISSAO DO RELATORIO E DO
PARECER CONCLUSIVO SOBRE AS
CONTAS ANUAIS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITARANAJ/ES.

Versao: 01

Aprovagao em: 20/11/2014

Ato de Aprovagao: Ato da Presidéncia n® 005/2014.

Unidade Responsavel: Unidade Central de Controle Interno - UCCI.

| - FINALIDADE

Dispor sobre a Instrugdo Normativa de padronizacgao, objetivos e procedimentos
para a emissao do Relatorio e do Parecer Conclusivo da Unidade Central de
Controle Interno sobre as Contas Anuais deste Poder Legislativo

Il - ABRANGENCIA

Abrange a UCCI como Unidade Responsdvel pela emissdo do Relatério e do
Parecer sobre as Contas Anuais e as demais Unidades da estrutura
organizacional como fornecedoras de informagdes, nas atividades de gestao
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial. de pessoal. programas de trabalho
e demais sistemas administrativos e operacionais.

lii - CONCEITOS
1 - Para fins desta Instru¢do Normativa entende-se como:

1.1 - Auditoria de Avaliagdo da Gestdo: é a Auditoria gue tem como
objetivo emitir o Parecer do Controle Interno sobre as Contas Anuais prestadas
pelo Presidente, compreendendo entre outros os seguintes aspectos:

a) examinar as pegas que instruem o processo de Prestacdo de Contas

Anual;

b) examinar a documentagdo comprobatéria dos atos e fatos

administrativos;

c) verificar a eficiéncia dos sistemas de controles administrativos e

contabeis

d) verificar o cumprimento da legislacao pertinente;
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e} medir e avaliar a execucdo das diretrizes, objelivos e metas previstos
examinando a conformidade da execugéo com os limites e destinacdes
estabelecidos na legislacao pertinente

1.2 - Contas Anuais: € o processo formalizado pelo qual o Presidente, ao
final do exercicio, em cumprimento a disposi¢éo legal, relata e comprova os atos
e fatos que resultem receitas e despesas, tais como, emissdo de empenhos,
autorizagdo de pagamentos, concessdo de adiantamentos, licitagdes, contratos,
convénios, diarias, entre outros, ocorridos no periodo, com base em um conjunto
de documentos. informagdes e demonstrativos de natureza contabil, financerra,
orcamentaria, operacional ou patrimonial, compatibilizados com o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria
Anual - LOA.

1.3 - Plano Plurianual - PPA: € o instrumento de planejamento de médio
prazo, gue contéem os projetos e atividades que o governo pretende realizar
ordenando as suas agdes e visando a consecugao de cbjetivos e metas a serem
atingidas pelo periodo de 04 (quatro) anos;

1.4 - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO: € a lei que dispde sobre as
metas e prioridades da administragéo, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, elaborada em consonancia com o PPA e que
orientara a elaboragéo da Lei Orcamentaria Anual:

1.5 - Lei Orgamentaria Anual - LOA: & a lei que estima a receita e fixa as
despesas para cada exercicio, compreendendo a programacdc das aces a
serem executadas, visando a concrelizar os objetivos e metas programadas no
PPA, e estabelecidas na LDO:

1.6 - Relatério e Parecer do Orgdo central do sistema de controle
interno: Relatéric final dos procedimentos de analise realizados pelo érgao
central sobre as contas objeto de apreciacdo, compreendendo aspectos de
natureza orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial e de gestdo fiscal,
observando-se a legalidade, legitimidade e economicidade da gestédo dos
recurses publicos, expressando opinido sobre a prestacdo de contas apreciada
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1.7 - Relatério de Gestao: € o documentc emitido pelo Gestor, com
informactes que permitam aferir a eficieéncia, eficacia e economicidade da agao
administrativa, levando-se em conta os resultados guantitativos e qualitativos
alcancados.

1.8 - Sistema de Controfe Interno: © conjunto de procedimentos dos
diversos sistemas administrativos, execulados por toda a estrutura organizacional
sob a coordenacao, orientacao técnica e superviséo da UCCI.

1.9 - Unidades Executoras: as diversas Unidades da estrutura
organizacional sujeitas as rotinas de trabalho e aos procedimentos de controle.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Esta Instrucdo Normativa busca atender a Constituigdo Federal, a Lei
Complementar n°101/2000; a Lei n°. 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa,
a Lei Municipal n® 1048 de 3 de julho de 2013, que “Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno Municipal de Itarana coma Orgdo integrante da Administragdo no
ambito do Executivo e do Legsslativo e da outras providéncias”, a Resolucdo n®
153 de 8 de julho de 2013 que "Dispoe sobre a instituicde do Controle Interno do
Poder Legislativo de Itarana, Estado do Espiritc Santo”, a Lei Orgénica e o
Regimente Interno do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e a
Instrucao Normativa TC n° 028/2013 de 26 de novembro de 2013 no que compete
as responsabilidades do Sistema de Controle Interno.

V - RESPONSABILIDADES
1 - Da Unidade Central de Controle Interno - UCCI:
a) elaborar relatorio resumido das atividades desenvolvidas no exercicio;
b) encaminhar ao Presidente da Camara, juntamente com sua Prestacdo
de Contas Anual, o Parecer Conclusiva do Controle Internc para envio
ao TCEES, dentro do prazo previsto na Instrucdo Normativa TC N° 28/
2013
c) unificar e encadernar, fazendo uma coletédnea das Instrugdes
Normativas. com a finalidade de elaborar o Manual de Rotinas Internas
e Procedimentos de Controle da Camara Municipal, atualizando sempre
que houver aprovacao de novas Instrugées Normativas ou alteracdes
das mesmas.

-
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VI - PROCEDIMENTOS
1 - Elaborar o Relatorio e o Parecer Conclusivo das Contas do Poder Legislativo,
analisando os seguintes documentos e demonstrativos;
a) cumprimento das metas estabelecidas no PPA;
b) cumprimento das metas fiscais previstas na LDO:
¢) execucdo Orgcamentaria;
d) demoenstragdes contabeis;
e) cumprimento dos limites de Pessoal:
f) inscricdo de Restos a Pagar,;
g) confrontacdo do inventario dos materiais em estoque com oS registros
contabeis;
h) confrontagéo do inventario dos bens patrimoniais com os registros
contabeis;

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

1 - Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderdo ser
obtidos junto a UCCI que, por sua vez, através de procedimentos de checagem
visitas de rotinas ou Auditoria interna, aferirdo a observancia de seus dispositivos
por parte das unidades da estrutura organizacional.

2 - A presente Instrugdo Normativa devera, no que couber, ser adaptada a
realidade da Camara Municipal, bem como, observar a Legislacdo Municipal e as
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado

Esta Instrug&o entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

ltaranalES, 20 de novembro de 2014

ru ald
da QMI/ES
J

L.audelin
President

Maria adete De Martin Rola
UCCI/CI/ICMI/ES — PORT. 015 de 08/07/2014



