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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N° 001/2024

| Procedimento Administrativo n® 796 de 30/11/2023.
| Origem: Diretoria Geral.

PR

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrita no CNPJ sob
0 n° 32.400.293/0001-90, com sede administrativa na Rua Paschoal Marquez, n° 75, Centro, Itarana/Es,
CEP 29.620-000, representada por seu presidente EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ, brasileiro, divorciado,

inscrito no CPF sob o ne [ill.988.647-1 e portador do RG n° . resicente = [ R
— I 000

CONTRATADO: FRANDYONE BASTOS PEREIRA, brasileiro, casado, motorista, inscrito no CPF sob o n°®

I 2327171 e portador do RG n° S <o endereco 2 |
I C:P - 000.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n® 1.238/2017 gue “Autariza o Legislativo Municipal a realizar Contratacao Temporaria de
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras
providéncias”, pela Lei Complementar Municipal n° 28/2018, que “Dispde sobre a reestruturagac do
plano de cargos e carreiras dos servidores publicos da Camara Municipal de Itarana e da outras
providencias”, e que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATADO sera lotada no Grupo de Apoio Técnico Administrativo da Camara
Municipal de Itarana-ES, na fungao de Motorista, Carreira Il, Classe A, com vencimento de R$ 1.552,50
(um mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e cinguenta centavos), nos termos da Lei Complementar n°
28, de 28 de maio de 2018 e suas alteragOes posteriores, que correra pela dotagao orcamentaria
3.1.90.11.000 - Vencimentos e outras vantagens fixas.

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria do CONTRATADO sera de 30 (trinta) horas semanais, e suas
atribuicdes serao exercidas de acordo com as determinacoes da Lei Complementar n® 28, de 238 de maio
de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da Lei Municipal n° 1.238/2017, ficam assegurados ao
CONTRATADO, os seguintes direitos:

3.1. remuneracao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada funcao no quadro
permanente constante no Plano de Cargos e Salarios da categoria;
3.2.jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado,
nos termos da Lei;

3.3. férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho,
(trinta) dias;

ercebimento de diarias,

deligual ou superior a 30

3.4. décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo presta 8 Wupenor a 30
(trinta) dias;
3.5. auxilio alimentacao;

3.6. Licencas:
3.6.1. para tratamento de saude;
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3.6.2. por motivo de acidente em trabalho;
3.6.3. & paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO nao podera:

4.1. receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

4.2. ser nomeada ou designada, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianca;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulacdes permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO esta sujeita aos mesmos deveres e proibigoes, bem como ao
mesmo regime de responsabilidade, vigente para 0Ss servidores publicos municipais e seravinculado para
efeito previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei 8.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato tem como termo inicial o dia 02 de janeiro de 2024 e
termo final em 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado, conforme teor do art. 4° da Lei
Municipal 1238/2017.

CLAUSULA SETIMA: Sao causas de extingao do presente contrato, sem direito a indenizagao:

7.1. otérmino do prazo contratual;

7.2. ainiciativa do CONTRATADO;

7.3. a conveniéncia administrativa, através de ato unilateral, pela Administracao;

7.4. a conduta do CONTRATADO incompativel com os servigos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para dirimir questoes deste Contrato é o da Comarca de
[tarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, perante as
testemunhas, para que surtam seus legais efeitos.

Itarana/ES, 14 de dezembro de 2023.

CONTRATANTE:
EDVAN PIOROTTYDE QUEIROZ
Presidente da Camara
CONTRATADO: AUy o = /Wz{/

FRANDY@NE BASTOSREREIRA

TESTEMUNHAS: _Guly \}xm}“ frowshs
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se a-feira, 18 de Dezembro de 2023

945.848.187-20, residente e domiciliado Rua Joao
Miguel, n® 80, Distrito de Timbui, Funddo, Estado do
Espirito Santo, CEP: 29188-000, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ERCILIA
JOANA GAVA DE SOUZA, CNPJ n° 22.239.622/0001-
00, com sede na Rua Antonio Mattos Soeiro, n° 11 Q
23, Juparand, Linhares/ES, CEP: 29.900-650 neste
ato representada por Ercilia Joana Gava de Souza,
brasileira, portadora do RG n° Il inscrita no CPFn°
Il .580.067-, doravante denominado simplesmente
CONTRATADA, em conformidade com o inciso II da
clausula 9.2 do Contrato CMF n° 008/2022, oriundo
do Processo Administrativo n® 376/2022, Dispensa
de Licitacdo n® 035/2022, tém entre si como justo e
contratado o que segue:

1. As partes firmaram Contrato CMF n° 008/2022,
cujo objeto é o fornecimento de locacdo de 04 (quatro)
equipamentos multifuncionais,novos ou seminovos
(copiadora / impressora /scanner), com material
de consumo incluso(toner, cilindro eq~oulrQs), com
assisténcia técnica durante o periodo conpi@t ] inclugrnels
pecas de reposicao e mao de obra técni¢a, exceto papgl

com inicio em 02 de janeiro de 2023 ejterminp em 34
de zembro de 2023. Bﬂlﬁ‘

2. Em face do encerramento do exergicio de
2023 e considerando a impossibiiidac]e de rﬁvagao
contratual nos termos da Lei Feder ; B,
bem como alteracdes de objeto que ndo podem ser
supridas pela presente contratacao, juntamente com a
necessidade de dotar o Poder Legislativo Municipal de
maior eficiéncia na contratacdc de servigos de locagao
de impressora, as partes decidem amigavelmente em
realizar o distrato do contrato, encerrando-o em 20 de
dezembro de 2023.

3. Fica esclarecido que ambas as partes estao
quites, nada havendo a ser reivindicado ou contestado,
sem necessidade de reparacdo ou existéncia de danos
indenizaveis.

4, Apds 20 de dezembro de 2023, fica a empresa
desobrigada de quaisquer agdes relativas ao Contrato
CMF nS 008/2022, cabendo-lhe o pagamento pelas
despesas contratuais referente aos servigos prestados
nos 20 (vinte) dias do més de dezembro de 2023,

5. Fica eleito o forum de Funddo/ES para dirimir
ev~ *ual litigio oriundo da presente rescisao amigavel.

Fund3o (ES), 13 de dezembro de 2023.
Camara Municipal de Fundao
Ercilia Joana Gava de Souza
Protocolo 1226625

Contrato

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 001/2024

Procedimento Administrativo n° 796 de 30/11/2023.
Crigem: Diretoria Geral.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrita
no CNPJ sob o n® 32.400.293/0001-90, com sede ad-
ministrativa na Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro,

Itarana/ES, CEP 29.620-000, representada por
seu presidente EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ,
brasileiro, divorciado, inscrito no CPF sob o n©
B ©585.647- e portador do RG n® |
residente na

, CEP -0

CONTRATADO: FRANDYONE BASTOS PEREIRA.
brasileiro, casado, motorista, inscrito no CPF sob o
no [l 434.717-M8 e portador do RG n°

com enderego_a
CEP

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n® 1.238/2017 que “Autoriza o Legislativo
Municipal a realizar Contratacao Temporaria de
pessoal para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e da outras
providéncias”, pela Lei Complementar Municipal
n° 28/2018, que “Dispde sobre a reestrutura-
cdo do plano de cargos e carreiras dos servidores
plblicos da Camara Municipal de Itarana e da outras
providencias”, e que se regera pelas seguintes
clausulas:

-000.

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATADO sera
lotada no Grupo de Apoio Técnico Administrativo
da Camara Municipal de Itarana-ES, na fungdo de
Motorista, Carreira 1I, Classe A, com vencimento
de R$ 1.552,50 (um mil, quinhentos & cinquenta e
dois reais e cinquenta centavos), nos termos da Lei
Complementar n© 28, de 28 de maio de 2018 e suas
alteracbes posteriores, que correra pela dotagao
orcamentdria 3.1.90.11.000 - Vencimentos e outras
vantagens fixas.

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria do
CONTRATADO sera de 30 (trinta) horas semanais, €
suas atribuicbes serdo exercidas de acordo com as
determinacdes da Lei Complementar n° 28, de 28 de
maio de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n°® 1.238/2017, ficam assegurados ao
CONTRATADO, os seguintes direitos:

3.1. remuneracdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada fungao no
quadro permanente constante no Plano de Cargos e
Salarios da categoria;

3.2. jornada de trabalho, servico extraordinario,
repouso semanal remunerado, percebimento de
diarias, nos termos da Lei;

3.3. férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.5. auxilio alimentacao;

3.6. Licengas:

3.6.1. para tratamento de saude;

3.6.2. por motivo de acidente em trabalho;

3.6.3. a paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO néao podera:
4.1. receber atribuicbes, funcdoes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianca;
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4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulacoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade de autoridade solicitante da
admissao.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO esta sujeita aos
mesmos deveres e proibicbes, bem como ao mMesmo
regime de responsabilidade, vigente para os servidores
publicos municipais e sera vinculado para efeito previ-
denciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 02 de janeiro de 2024 e
termo final em 31 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado, conforme teor do art. 4° da Lei Municipal
1238/2017.

CLAUSULA SETIMA: Sdo causas de extingdo do
presente contrato, sem direito a indenizacao:

7.1. o término do prazo contratual;

7.2. a iniciativa do CONTRATADO;

7.3. a conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administragao;

7. a conduta do CONTRATADO incompativel com
os servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para dirimir
questdes deste Contrato é o da Comarca de Ttarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, perante
as testemunhas, para que surtam seus legais efeitos.

Itarana/ES, 14 de dezembro de 2023.

CONTRATANTE:
EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ
Presidente da Camara Municipal de Itarana/ES

CONTRATADO:
FRANDYONE BASTOS PEREIRA

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1226372

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N° _
C.M.I. - ES

002/2024

Procedimento Administrativo n® 795 de 30/11/2023.
Origem: Diretoria Geral.

Ne 31
A

CONTRATANTE: CAMARA, MUNICIPAL DE
ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrita
no CNPJ sob o no 32.400.293/0001-90, com sede ad-
ministrativa na Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro,
Itarana/ES, CEP 29.620-000, representada por seu
presidente EDVAN PIOROTTIDE QUEIROZ, brasileiro,
divorciado, inscrito no CPF sob o n° 988.647-
RG n°® residente na

000.

Il CEP

CONTRATADO: KEILA FERREIRA LOPES. brasileira,
solteira, auténoma, inscrita no CPF sob o no [l 453.737-
Bl  portador do RG n° IENEEEEEE com endereco na
localidade denominada NN
I CEP IE.-000.

segunda-feira, 18 de Dezembro de 2023

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n°® 1.238/2017 que “Autoriza o Legislativo
Municipal a realizar Contratacao Temporaria de pessoal
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias”, pela Lei
Complementar Municipal n°® 28/2018, que “Dispde
sobre a reestruturacdo do plano de cargos e carreiras
dos servidores publicos da Camara Municipal de Itarana
e da outras providencias”, e que se regera pelas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada
no Grupo de Apoio Técnico Administrativo da Camara
Municipal de Itarana-ES, na funcdo de Assistente
Legislativo e Administrativo, Carreira III, Classe A,
com vencimento de R$ 1.552,50 (um mil, guinhentos
e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), nos
termos da Lei Complementar n°® 28, de 28 de maio de
2018 e suas alteracoes posteriores, que correra pela
dotacdo orcamentaria 3.1.90.11.000 - Vencimentos ¢
outras vantagens fixas.

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horariada CONTRATADA
sera de 30 (trinta) horas semanais, e suas atribuicées
serdo exercidas de acordo com as determinacdes da Lei
Complementar n° 28, de 28 de maio de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n® 1.238/2017, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. remuneracdo equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada funcdo no quadro
permanente constante no Plano de Cargos e Salarios da
categoria;

3.2. jornada de trabalho, servico extraordinario,
repouso semanal remunerado, percebimento de diarias,
nos termos da Lei,

3.3. férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. decimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo
de servico prestado, se igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

3.5. auxilio alimentagao;

3.6. Licengas:

3.6.1. para tratamento de saude;

3.6.2. por motivo de acidente em trabalho;

3.6.3. a paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA néo podera:
4.1. receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituigao, para o exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confianca;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulacoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade de autoridade solicitante da

admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita aos
mesmos deveres e proibicdes, bem como ac Mesmo
regime de responsabilidade, vigente para 0s servidores
publicos municipais e sera vinculado para efeito previ-
denciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 02 de janeiro de 2024 e
termo final em 31 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado, conforme teor do art. 4° da Lei Municipal
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