18 - 04 - 1964

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO N° 016/2023

Processo n°®754/2022, Protocolo n°® 754/2022 de 01.12.2022

Origem: Diretoria Geral

Dispensa de Licitagao, nos termos do Art. 24, Il da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
ID Cidades: 2023.036L0200001.09.0027

A CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, inscritano CNPJ 32.400.293/0001-90,
com sede na Rua Paschoal Marquez, 75, Centro, Itarana/ES, CEP.: 29620-000, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Presidente, o Senhor EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ,
brasileiro, divorciado, inscrito no CPF n® 030.988.647-37 e RG n° 1.095.579-ES, residente e domiciliado
na Rua Angelo Chiabai, s/n°, Bairro Santa Terezinha, Itarana/ES, CEP.: 29620-000, e a empresa ATLAS
SERVICOS MEDICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°® 17.713.361/0001-88, situada na Rua Germano
Naumann Filho, n°® 230, Centro, Colatina/ES, CEP 29700-030, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Senhor EDENILTON DE SOUZA SANTOS, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de Identidade n°®20194084 e CPF n®169.980.927-50, residente e domiciliado na
Rua Rubi, 20, Santos Dumont, Colatina/ES, CEP 29706-395, resolvem celebrar o presente Contrato de
Prestacao de Servicos, por Dispensa de Licitacdo, nos termos do Art. 24, Il da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes, conforme procedimento administrativo n® 754/2022 de 01/12/2022, que se regera mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste procedimento a contratacdo de empresa especializada para prestagao de
servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Itarana/ES, conforme as condic0es, especificacdes e quantitativos descritos neste Contrato e no Termo
de Referéncia.

1.2. Deverao ser atendidas as especificacdes e quantitativos constantes na tabela abaixo e observados
os esclarecimentos do Termo de Referéncia:

ITEM UNID. QUANT. DESCRICAO/ESPECIFICAGAO

01 SRV 01 Elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos

02 SRV 01 Elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de LTIP - Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade

03 SRV 01 Elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de LTCAT — Laudo Técnico
de Condi¢oes Ambientais de Trabalho

04 SRV 01 Elaboragao, implementacdo, coordenacao e
acompanhamento do PCMSO - Programa de

Controle Médico e Satide Ocupacional.

05 SRV 31 Exame Clinico Ocupacional, considerando a anamnese ocupacional,
pressdo arterial, indice de Massa Corporal (IMC) e exames
complementares definidos no PCMSO para o cargo, com emissao de Atestado
de Saude Ocupacional (ASO).

06 SRV 31 Exame Hemograma Completo, com contagem de Plaquetas
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1.3. Programa de Gerenciamento de Riscos: elaboracao de relatdrio para identificar os possiveis riscos
fisicos, quimicos, biologicos e ergonémicos e de acidentes no ambiente de trabalho, bem como a
elaboracao de medidas de prevengao para 0s riscos ocupacionais, sob a responsabilidade de Engenheiro
de Segurancga do trabalho, seguindo as determinagdes da Norma Regulamentadora 09, que trata da
Avaliacao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, e demais
regulamentagdes do Ministério do Trabalho, visando a preservacao da saude e a garantia da segurancga
dos servidores, quando do desempenho de suas fungdes. O reconhecimento dos riscos devera ser feito
através de entrevistas com todos os servidores e visita “in loco" as instalacdes da Camara Municipal. O
documento elaborado deverd conter, no minimo:

1.3.1. Inventario dos riscos ocupacionais identificados, contemplando no minimo:

1.3.1.1. Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

1.3.1.2. Caracterizacao das atividades;

1.3.1.3.Descricao de perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricao dos riscos gerados pelos perigos e descricao das
medidas de prevencao implementadas;

1.3.1.4. Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracao do plano de acao; e
1.3.1.5. Critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de decisao.

1.3.2. Plano de Agéo, contendo, ao menos:

1.3.2.1.Indicacao de medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

1.3.3. Cronograma com as formas de acompanhamento e aferi¢cdo dos resultados alcancados para as
medidas de prevenc¢ao indicadas;

1.4. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade: elaboracdo de laudo técnico, assinado por
engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, analisando a existéncia de atividade
insalubre ou perigosa no ambiente de trabalho, bem como definindo o grau de insalubridade ou
periculosidade identificada, se for o caso, nos termos das Normas Regulamentadoras 15 e 16 e demais
regulamentagdes do Ministério do Trabalho. Devera constar, no minimo, no Laudo:

1.4.1. ldentificacdo do avaliador, devidamente habilitado;

1.4.2. lIdentificacao do servidor, cargo/funcao e do local de trabalho;

1.4.3. Descri¢cao das atividades e condi¢cdes de exposicao, detalhando as atividades desenvolvidas e o
ambiente de trabalho;

1.4.4. Critério de avaliacao adotado;

1.4.5. Metodologia de avaliacdo adotada;

1.4.6. Avaliacdo das atividades e operac¢des insalubres e/ou perigosas, de modo a caracterizar e
classificar a insalubridade pelos agentes, atividades ou operacdes;

1.4.7. Indicagao de medidas de controle adotadas, destacando sua eficacia ou nao para a eliminagao
ou neutralizacao da insalubridade;

1.4.8. Definigdo do codigo GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e das informagdes necessarias a
Previdéncia Social para os casos identificados de condic6es insalubres ou perigosas;

1.5. Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho: Elaboracdo de Laudo Técnico, conforme
estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro Social, analisando a exposicao dos servidores
a agentes nocivos no ambiente de trabalho, para comprovar ao INSS as atividades insalubres ou
perigosas identificadas, para fins de concessao da aposentadoria especial.

1.5.1. O LTCAT devera ser elaborado por engenheiro do trabalho ou médico do trabalho, legalmente
habilitados (inclusive com a emissao de ART junto ao 6rgao competente), e devera atender a todos os
requisitos legais e infralegais vigentes e que sejam pertinentes a sua elaboracéo, contendo todas as
informacdes necessarias para o preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.
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1.6. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaboracdo de ferramenta de controle da
saude ocupacional, fisica e mental dos servidores, de acordo com 0s riscos a que estiverem expostos no
ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude,
conforme a Norma Regulamentadora 07 e demais determinacdes do Ministério do Trabalho e devera
seguir as seguintes especificacdes, ao menos:

1.6.1. Ser elaborado em complementacdo aos resultados obtidos no Programa de Gerenciamento de
Riscos;

1.6.2. Contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme
0S riscos ocupacionais identificados, e a periodicidade dos mesmos;

1.6.3. Devera ser elaborado sob responsabilidade de Médico do Trabalho, atendendo todas as exigéncias
contidas na NR 07 da Portaria MTE 2214/78.

1.7. Exames Médicos Ocupacionais: é o conjunto de exames ocupacionais previstos no PCMSO,
incluindo o exame clinico ocupacional, a avaliagao psicossocial e exames complementares.

1.7.1. Com base nos exames médicos ocupacionais devera ser emitido o Atestado de Satide Ocupacional
(ASO).

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES/VINCULAGAO AO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO

2.1 O presente contrato subordina-se as legislagdes supracitadas, bem como a todos os atos constantes do
processo administrativo ja referenciado, inclusive a Proposta de Precos formulada pela prépria contratada
que passam a fazer parte integrante deste Contrato como se transcritos estivessem para todos os fins de
direito, obrigando-se as partes em todos 0s seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 Ovalor global do presente Contrato é estimado em R$ 11.545,00(onze mil, quinhentos e quarenta e
cinco reais) de acordo com a proposta vencedora, cujo pagamento sera efetuado de acordo com os
precos consignados no Procedimento Administrativo n® 754/2022.

3.2 No preco ja estao incluidos todos os custos diretos e indiretos inerentes a prestacao dos servicos,
tais como, despesas administrativas, salarios, contribuicdes sociais, seguros, impostos, bem como,
quaisquer outros tributos de natureza fiscal, parafiscal, nacional ou internacional e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste Contrato, observadas as condicdes estabelecidas no mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do seu extrato na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, nos termos da Lei 8666/93.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado mensalmente até o dia 10 do més subsequente a prestacao do servigo,
mediante apresentacdo de NOTA FISCAL ELETRONICA, bem como os documentos de regularidadefiscal.
Estes documentos depois de conferidos e visados, serdo encaminhados para processamento e
pagamento, desde que apresentados até 02(dois) dias antes do vencimento do prazo referido acima.
5.2 Ap0Os sera paga multa financeira nos seguintestermos: VM = VF x 12/100 x ND/360, onde:
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VM =Valor da multa financeira;

VF = Valor da nota fiscal referente ao més em atraso; ND = Nimero de dias em atraso.

5.3 A NOTA FISCAL ELETRONICA devera conter o mesmo CNPJ e razao social apresentado na etapa de
CREDENCIAMENTO e acolhido os DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

5.4 Qualquer alteracao feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as
informacdes registradas no Pregéo, devera ser comunicado a Camara Municipal de Itarana, mediante
documento proprio, para apreciacao da autoridade competente.

5.5 Ocorrendo erros e/u omissao na apresentacao do (s) documento (s)fiscal (is), ou outra circunstancia
impeditiva, o (s) mesmo (s) sera (o) devolvido (s) a empresa contratada para corregao, sendo que o
recebimento definitivo sera suspenso, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera de
05(cinco) dias contado a partir da data de apresentacao do novo documento fiscal.

5.6 No texto da NOTA FISCAL ELETRONICA deverao constar, obrigatoriamente, o nimero do processo e
do procedimento de licitacao, o (s) objeto (s), os valores unitarios e totais e 0 nimero do processo que
deu origem acontratacao.

5.7 A Camara Municipal de Itarana podera deduzir do pagamento as importancias que a qualquer titulo
lhe forem devidos pela empresa contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obrigacdes.
5.8 O pagamento referente ao valor da NOTA FISCAL ELETRONICA ser4 feito por ordem bancéria ou outro
meio definido pela Contratante.

5.9 Para efetivacdo do pagamento a licitante devera manter as mesmas condicdes da época da
contratacao.

5.10 Na ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, que possam retardar ou impedir a prestacao do
servico, que afetem o equilibrio econémico-financeiro inicial devera a empresa protocolar "Pedido de
Revisao", para analise da Assessoria da Camara Municipal de ltarana.

5.11 A nota fiscal devera ser emitida em nome da: CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA - ES, Rua Paschoal
Marquez, 75 - Centro - Itarana - ES, inscrita no CNPJ 32.400.293/0001-90.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1 As despesas inerentes a este Contrato correrdo a conta da dotacaoorcamentaria do exercicio de
2023, a saber: Dotagao: 000001.010310012.001 - Manutencao das Atividades da Camara Municipal /
33903900000 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica / Ficha: 0000011 / Fonte: 10010000000 /
Ano: Orcamento do Exercicio Financeiro de 2023.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Osrelatorios e laudos decorrentes da prestacao do servigo contratado deverao ser entregues na sede
da Camara Municipal de ltarana.

7.2. A prestacao do servico devera ser iniciada no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da
“ordem de fornecimento/servico” emitido pelo contratante, sendo prestado em conformidade com as
especificagcdes e quantidades descritas na respectiva autorizagdo neste Termo de Referéncia, podendo
ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado pela contratada.

7.3. No recebimento e aceitacao do objeto serdo observados, no que couberem, as disposi¢oes contidas
no artigo 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93.

7.4. A prestagao de servigo sera recebida:
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7.4.1 Provisoriamente, pelo setor competente do CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias Uteis para efeito
do posterior verificacdo de sua conformidade com a especificacao; e

7.4.2 Definitivamente, apds a verificagao da qualidade e quantidade do mesmo e aceitagao.

7.5. Serarejeitado no recebimento o objeto fornecido com especificacdes diferentes daquela contratada,
devendo a sua substituicdo ou correcao ocorrer na forma e prazo definidos pelo CONTRATANTE.

7.6. O recebimento do objeto, compreendera, dentre outras, as seguintes verificagdes:

7.6.1. Se o servico prestado esta em conformidade com a descricao prevista neste Termo de Referéncia;
7.6.2. Apresentacao do documento fiscal, com identificacdo do fornecedor e do comprador, descricdo
do material/servigo entregue, quantidade, prego unitario e total;

7.7. Correrao por conta da contratada todas as despesas de transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdencidrios, decorrentes da execucao dos servicos.

7.8. O servidor responsavel pela fiscalizagao da execugao do servico sera nomeado através de Portaria
expedida pelo Presidente desta Casa de Leis.

7.9. Os servigos serao prestados nas dependéncias da propria contratada, exceto quando prevista a sua
realizacao na sede da Camara Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DOCUMENTAGAO

8.1. Aempresa, como condic¢do de ser contratada, necessita apresentar a seguinte documentacao:
8.1.1. Comprovacao de inscricao no CNPJ;

8.1.2. Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

8.1.3. Certiddo FGTS;

8.1.4. Regularidade Trabalhista (CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas);

8.1.5. Regularidade com as Fazendas Estaduais e Municipais quando for o caso;

8.1.6. Nao estar impedido de contratar com a Administracao (verificacdo de cadastro de penalidades);
8.2. Habilitacao Juridica

8.3. A documentacao discriminada nos itens acima devera ser entregue quando decretar o vencedor do
contrato.

8.4. Qualificacao técnica.

8.4.1. Comprovacao de aptidao para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.4.2. Certiddo de inscricao da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM de pessoa
juridica como medicina do trabalho.

8.4.3. Certidao de inscricao do profissional médico responsavel pelo PCMSO junto ao CRM, incluindo
comprovacao de especializacdo em medicina do trabalho.

8.4.4. Relacao dos médicos que irdo realizar os EMO e respectivas certiddes de inscricao dos
profissionais junto ao CRM.

8.4.5. Certidao de Registro da empresa e do Engenheiro de Seguranca do Trabalho responsavel pelo PGR,
LTIP e LTCAT junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou Conselho de Arquitetura
e Urbanismo — CAU.

8.4.6. Os profissionais indicados pela empresa devem, comprovadamente, pertencer ao quadro

permanente da empresa licitante. A comprovacao do vinculo profissional sera realizada através de copia
da CTPS, ou de contrato de prestacao de servi¢co, ou do contrato social da empresa em que conste 0
profissional como sd6cio, administrador ou diretor.
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8.4.7. No decorrer da execugao dos servigos, os profissionais poderao ser substituidos por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, devidamente comprovada, entregues a Camara Municipal antes
da execucao pelo profissional.

8.5. As documentacdes dispostas no item 5.4 deverdo ser entregues a Camara Municipal de Itarana
juntamente com a proposta de preco.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

9.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA - Art. 39, inciso | da Lei Federal n° 10.520/2002 (clausulas
contratuais).

9.1.2 Cumprir integralmente as obrigacoes relacionadas com a contratacao, descritas no Termo de
Referéncia, assumindo com exclusividade seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do servigo;

9.1.3 Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

9.1.4 Apresentar os documentos de cobranca, inclusive, nota(s) fiscal(is) com a descricdo completa
dos servicos, juntamente com os documentos de regularidade fiscal exigidos pelo art. 29 da Lei n°
8.666/1993 e a declaracao de adimplemento de encargos;

9.1.5 Manter sigilo de informagdes as quais porventura venha a ter acesso, que se refiram a
Administracao Publica ou qualquer outra que, pela sua natureza, ndo devam ser divulgadas. Em caso de
descumprimento do sigilo de informacdes, a Administracao procederd a analise e as acOes cabiveis, sem
prejuizo das sanc¢oes nas esferas penal e civil;

9.1.6 Manter, durante toda a execucao contratual, compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
conforme dispde o inciso XlII, do artigo 55, da Lei n°- 8.666/1993;

9.1.7 Designar um preposto, aceito pela Administragao, para representa-la na execugao do contrato,
informando nome completo, CPF, e-mail e telefone de contato e substituto em suas auséncias, quando
da apresentacao da proposta de preco.

9.1.8 Executar a entrega dos objetos de acordo com as condicdes e prazos propostos neste Termo de
Referéncia;

9.1.9 Confirmar o recebimento da Ordem de Fornecimento/Servico;

9.1.10 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente a
todas as reclamacoes;

9.1.11 Observar as prescricdes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, seguros e
quaisquer outras ndo mencionadas, bem como pagamento de todo e qualquer tributo que seja devido em
decorréncia direta da contratacao, isentando o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

9.1.12 Realizar avaliagao in loco das atividades e processos de trabalho da Camara, bem como dos
riscos ambientais, para definicdo das acdes dos programas objetos de contratagao, identificando os
riscos e particularidades de cada atividade/setor.

9.1.13 Acontratada devera apresentar relatério completo ao final da contratacao.

9.1.14 Realizar avaliagao das atividades laborais, em relacdo aos riscos a que estao expostas.

9.1.15 Executar, através do coordenador do programa ou seu preposto, as agoes previstas no PCMSO.

9.1.16 Devera ter conhecimento no eSocial e preparar os documentos para o seu langamento no
sistema, assim como os arquivos em modo digital compativel com o sistema utilizado pela contratante.
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9.1.17 Qualquer multa trabalhista que este 6rgao vier a sofrer em virtude de ineficiéncia na prestagao
dos servicos de Seguranca do Trabalho sera suportada pela contratada.

9.1.18 A contratada devera utilizar equipamentos em boas condi¢des de uso para realizar laudos,
medicoes e testes, para que os resultados nao se mostrem ineficientes.

9.1.19 Elaborar o prontuario médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional;

9.1.20 Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por
cargo, setor e funcao os desvios de saude que devem merecer atenc¢ao.

9.1.21 Proceder a anamnese clinica e ocupacional, realizar o exame fisico completo e atender durante
todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados com riscos
identificados na grade de exames médicos do PCMSO.

9.1.22 Preencher todos os itens da ficha clinica ocupacional, a saber: identificacao do servidor, tipo de
exame, habitos de vida, antecedentes moérbidos, imunizagbes, anamnese ocupacional, histéria
ocupacional atual, acidentes de trabalho, exame fisico, hipoteses diagndsticas e conclusao;

9.1.23 Concluir pela aptidao ou inaptidao para funcao proposta, informando sua decisao e os motivos
que a determinaram.

9.1.24 Atestar a aptidao fisica e mental para a funcao pretendida pelo servidor, através do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO;

9.1.25 0s dados de avaliagao clinica e complementar, conclusoes e medidas aplicadas serao registradas
em prontuario clinico individual, que ficara sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO;
9.1.26 Aconclusao e apresentacao do PGR, LTIP, LTCAT e PCMSO devera ser feita em até 60 (sessenta)
dias contados da assinatura da Ordem de Fornecimento/Servico.

9.1.26.1 Na impossibilidade de entregar os documentos citados no prazo estipulado, a empresa
contratada devera solicitar oficialmente e devidamente justificado a prorrogacdo do prazo por mais 30
(trinta) dias.

9.1.27 Os servicos ou etapas do objeto contratado que necessitem de contato direto com os servidores,
como por exemplo os exames clinicos ocupacionais, avaliagfes psicossociais e as entrevistas para
elaboracao do PGR, LTIP, LTCAT e PCMSO, deverao ser realizados na sede da Camara Municipal de
Itarana, para evitar o deslocamento dos servidores para outro municipio.

9.1.28 Se necessaria a realizacao do exame hemograma completo, a coleta do exame devera ser
realizada no municipio de Itarana.

9.1.29 Se, durante a elaboracao e acompanhamento do PCMSQO, for verificado pela empresa contratada
a necessidade de exames complementares ndo previstos nesta contratacdo, devera a empresa
contratada comunicar oficialmente a Camara Municipal para que seja providenciada a contratagao dos
mesmos.

9.1.30 A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacao vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de 6rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018:

9.1.30.1 Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso nao
autorizado, destruicdo, uso, modificacao, divulgacao ou perda acidental ou indevida

9.1.30.2 Seguir as regras contidas na RESOLUGAO n° 092 de 07 de dezembro de 2021.
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9.2 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE — Art. 3°, inciso | da Lei Federal n® 10.520/2002.

9.2.1 Designar servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagcao dos servigos prestados;
9.2.2 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢ao do servico;
9.2.3 Efetuar o pagamento de acordo com a efetiva entrega, sendo expressamente vedado o pagamento
antecipado;

9.2.4 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa entregar os objetos dentro das
normas estabelecidas neste Termo;

9.2.5 Prestar a Contratada toda e qualquer informacao por esta solicitada, necessaria a perfeita
execucao do contrato;

9.2.6 Notificar, por escrito, a contratada, toda e qualquer irregularidade constatada na execucao das
suas entregas do objeto;

9.2.7 Atestar e receber os objetos entregues, de acordo com as clausulas do Contrato;

9.2.8 Aplicar as penalidades por descumprimento contratual;

9.2.9 Fornecer a empresa contratada a relagdao nominal dos trabalhadores, ap6s a assinatura do
contrato, contendo obrigatoriamente as seguintes informacoes: nome completo, RG, CPF, data de
nascimento, n° PIS/PASEP, data de admiss&o e cargo.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES

Art. 3°, I e 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 e artigos 86 a 88 da Lei Federal 8666/93.

10.1 A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condicoes estabelecidas para a entrega dos
objetos, sujeitando-se (nos casos de retardamento, de falha na execugao do contrato, inexecucéao parcial
ou de inexecucao total do objeto) as penalidades constantes no art. 7a da Lei n° 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, a saber:

10.1.1 ADVERTENCIA, nos casos de pequenos descumprimentos do Termo de Referéncia, que ndo gerem
prejuizo para a Camara Municipal de ltarana/ES;

10.1.2 Multa de 2% (dois por cento), ao dia, incidente sobre o valor global da contratagao, nos casos de
nao fornecimento do servico na data e hora descrita na Ordem de Servicgo, limitado a 10% (dez por cento)
caso hajainteresse da Camara Municipal de Itarana/ES em receber a prestacao de servico fora do prazo.
10.1.2.1 O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA

10.1.2.2 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a Camara
Municipal de Itarana/ES, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

10.1.2.3 O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no contrato, podera
serrescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, inciso
I a Xll e XVII, da Lei n° 8.666/93.

10.1.2.4 A multa pode ser aplicada isoladamente ou juntamente com as penalidades definidas nos itens
abaixo:

10.1.3 SUSPENSAO TEMPORARIA DE LICITAR e impedimento de contratar com a Camara Municipal de
Itarana/ES por um periodo de até 2 (dois) anos, nos casos de recusa quanto a assinatura do instrumento
contratual, fornecimento de produtos ou prestacao dos servigos;

10.1.4 DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitagcao ou
contratacao, tais como conluio, fraude, adulteracado de documentos ou emissao de declaracao falsa.
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10.1.5 IMPEDIMENTO de licitar e contratar com a Camara Municipal de Itarana/ES, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4 da Lei n°® 10.520/2002, pelo prazo
de até cinco anos.

10.2 Da aplicacao de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n° 8.666/1993;
13.3 As sancoes administrativas somente serdo aplicadas pela Camara Municipal de Itarana/ES apés a
devida notificagao e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia;

10.3 Anotificacao devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, onde
sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacao e a espécie de sancao administrativa que se
pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razoes de defesa;

10.4 O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar daintimacao, onde
devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n° 8.666/1993;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1 - Ainexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei, bem como a aplicagdo das multas e sang¢des previstas neste instrumento.

11.2 - Constituem motivo para rescisao do contrato:

I - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

lll - A lentidao do seu cumprimento, levando a administracdo a comprovar a impossibilidade, da
conclusao do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - O atraso injustificado no fornecimento do objeto;

V - A paralisagao do fornecimento do objeto, sem justa causa e prévia comunicagao a Camara Municipal
de Itarana/ES;

VI - A subcontratacao total do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacao;

VIl - O desatendimento das determinac¢des regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execuc¢ao, assim como as de seus superiores;

VIIl - O cometimento reiterado de faltas na sua execugao do contrato, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lein®8.666/1993;

IX - A decretacao de faléncia, ou a instauracao de insolvéncia civil;

X-Adissolucao da sociedade;

Xl - A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da
CONTRATANTE, prejudique a execuc¢ao do contrato;

XIl - Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

XIII - A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do contrato;

XIV - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao decorrentes dos
fornecimentos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da ordem interna
ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas
obrigacoes até que seja normalizada a situagao; e

XV - A supressao, por parte da Administragao, dos fornecimentos, acarretando modificacdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.
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11.2.1. A decisdo da autoridade competente, relativa a rescisdo do contrato, devera ser precedida de
justificativa fundada assegurada o contraditério e a ampla defesa.

11.3. - Arescisao do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xlll do
subitem 11.2;

Il - amigdvel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a administracao.

[l - judicial, nos termos da legislacao.

11.3.1 - Arescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de parecer da Assessoria Juridica

da Camara Municipal de Itarana/ES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO
12.1 O valor do contrato é fixo e irreajustavel, sendo admitido o seu reequilibrio econémico-financeiro
conforme os ditames legais da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO E ADITAMENTOS

13.1 Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, desde que haja
interesse da contratante, com a apresentacao das devidas justificativas.

13.2 A alteracao de quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Contrato somente se reputara valida
se tomada nos termos da lei e expressamente em termo aditivo, que a este contrato se aderira.

13.3 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até o limite de 25%(vinte e cinco por cento),
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

14.1 A Camara Municipal de Itarana/ES designara servidor competente para efetuar a fiscalizacao da
execucgao contratual, nomeado através de Portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal

14.2 A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultantes de imperfeicao técnica ou
vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administracao ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

14.3 O representante da Administracao responsavel pela fiscalizagdo do contrato devera manter registro
proprio de todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do Contrato, detalhando as datas e
servidores envolvidos, se for o caso, a fim de acompanhar a efetiva prestacao dos servi¢os.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
15.1 Aplica-se a execugao deste Termo Contratual, em especial aos casos omissos, a Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1 A eficacia deste Contrato fica condicionada a publicagao resumida no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo, e/ou no Diario Oficial dos Municipios do ES, dando-se cumprimento ao disposto no art.
61, paragrafo Unico da Lei n® 8.666/93, correndo a despesa por conta da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Fica eleito o foro da Comarca de Itarana/ES para dirimir questdes oriundas deste contrato,
renunciando as partes a qualquer outro que lhes possa ser mais favoravel.

E, por estarem acordes, firmam o presente instrumento, juntamente com as testemunhas, em 03 (trés)
vias de igual teor, para todos os efeitos de direito.

Itarana/ES, 24 de outubro de 2023.
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