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Origem: Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Itarana-ES. l‘

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrita no CNPJ sob o
n° 32.400.293/0001-90, com sede administrativa na Rua Paschoal Marquez, n° 75, Centro, Itarana/ES, CEP 29.620-
000, representada por seu presidente EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF sob

o n° Jl1988.647-8 e portador do RG n° I residente na [
I C: 000

CONTRATADO: FERNANDA BESGAMASCHI, brasileira, divorciada, contadora, inscrita no CPF sob o n°
mm 957877 e portadora do RG n° | te'efone de contato (27) 89815-3511, residente e domiciliada
4 I C - 000

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho em regime especial temporario regulado pela Lei Municipal n®
1.238/2017 que “Autoriza o Legislativo Municipal a realizar Contratagédo Temporaria de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras providéncias’, pela Lei Complementar
Municipal n° 51/2024, que “Dispde sobre a reestruturagéo do plano de cargos e carreiras dos servidores publicos da
Camara Municipal de Itarana e da outras providencias’, e que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada no Grupo de Apoio Técnico Administrativo da Camara
Municipal de Itarana-ES, na fungéo de Analista Legislativo Contador, Nivel |, Referéncia 1, com vencimento de R$
3.149,21 (trés mil cento e quarenta e nove reais virgula vinte e um centavos), nos termos da Lei Complementar
n® 51/2024, de 04 de abril de 2024 e suas alteragbes posteriores, que correra pela dotagdo orgamentaria
3.1.90.11.00000 - Vencimentos e outras vantagens fixas.

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria da CONTRATADA sera de 30 (trinta) horas semanais, e suas atribuigdes
serao exercidas de acordo com as determinagdes da Lei Complementar n°® 51, de 04 de abril de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da Lei Municipal n® 1.238/2017, ficam assegurado a CONTRATADA,
o0s seguintes direitos:

3.1. remuneragéo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungao no quadro permanente
constante no Plano de Cargos e Salarios da categoria;

3.2. jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, percebimento de diarias, nos termos
da Lei;

3.3. férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
3.4. décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
3.5. auxilio alimentagao;

3.6. Licengas:

3.6.1. para tratamento de saude;

3.6.2. por motivo de acidente em trabalho;

3.6.3. a paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao podera:

4.1. receber atribuigdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;
4.2. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercici
comissao ou fungéo de confianga;
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4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagdes permitidas constitucionalmente, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de autoridade solicitante da admissé&o.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita aos mesmos deveres e proibigbes, bem como ao mesmo
regime de responsabilidade, vigente para os servidores publicos municipais e sera vinculado para efeito
previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato tem como termo inicial o dia 25 de novembro de 2024 e termo
final em 24 de novembro de 2025, podendo ser prorrogado, conforme teor do art. 4° da Lei Municipal 1238/2017.

CLAUSULA SETIMA: S&o causas de extingdo do presente contrato, sem direito a indenizagao:

7.1. o término do prazo contratual,

7.2. a iniciativa da CONTRATADA;

7.3. a conveniéncia administrativa, através de ato unilateral, pela Administragao;

7.4. a conduta da CONTRATADA incompativel com os servigos prestados, devidamente apurada em sindicancia
administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para dirimir questdes deste Contrato é o da Comarca de Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, perante as testemunhas,
para que surtam seus legais efeitos.

ltarana/ES, 22 de novembro de 2024,

CONTRATANTE:
CONTRATADO:
(FERNANDA BERGAMASCH
TESTEMUNHAS: Monce- 6o, . "
fl o :
\ronaky (JE%MCO% me\mr
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segunda-feira, 25 de Novembro de 2024

Camaras

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 004/2024

Procedimento Administrativo n® 610 de 22/11/2024.
Origem: Gabinete da Presidéncia da Camara
Municipal de Itarana-ES.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrita
no CNP) sob o n° 32.400.293/0001-90, com sede
administrativa na Rua Paschoal Marquez, n° 75,
Centro, Itarana/ES, CEP 29.620-000, representada
yrseu presidente EDVAN PIOROTTIDE QUEIROZ,
vrasileiro, divorciado, inscrito no CPF sob o n©®

988 647 e ortador do RG n®
re5|dente na
I P

CONTRATADO:
brasileira, divorciada, contadora,

FERNANDA BESGAMASCHI,

inscrita no CPF
sob 0 n° '957.877-, e portadora do RG n©°

telefone de contato (27) 99815-3511,
residente e domiciliada a I
CEP IEEEE-000

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n°® 1.238/2017 que “Autoriza o Legislativo
Municipal a realizar Contratagao Temporaria de
pessoal para atender a necessidade temporana
de excepcional interesse publico e da outras
providéncias”, pela Lei Complementar Municipal
n® 51/2024, que “Dispde sobre a reestruturagao
do plano de cargos e carreiras dos servidores
~Ublicos da Camara Municipal de Itarana e da outras
_rovidencias”, e que se regera pelas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera
lotada no Grupo de Apoio Técnico Administrativo
da Camara Municipal de Itarana-ES, na funcdo de
Analista Legislativo Contador, Nivel I, Referéncia 1,
com vencimento de R$ 3.149,21 (trés mil cento
e quarenta e nove reais virgula vinte e um
centavos), nos termos da Lei Complementar n©
51/2024, de 04 de abril de 2024 e suas alteragoes
posteriores, que correra pela dotagao orgamentaria
3.1.90.11.00000 - Vencimentos e outras vantagens
fixas.

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria da
CONTRATADA sera de 30 (trinta) horas semanais, e
suas atribuicbes serdao exercidas de acordo com as
determinacoes da Lei Complementar n© 51, de 04 de
abril de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n® 1,238/2017, ficam assegurado a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. remuneracado equivalente a percebida pelos

servidores de igual ou assemelhada fungao no
quadro permanente constante no Plano de Cargos e
Salarios da categoria;

3.2. jornada de trabalho, servigo extraordinario,
repouso semanal remunerado, percebimento de
diarias, nos termos da Lei;

3.3. férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superlor a 30
(trinta) dias;

3.5. auxilio alimentacgao;
3.6. Licengas:

3.6.1. para tratamento de saude; |pv¢
3.6.2. por motivo de acidente em trrabaTh
3.6.3. a paternidade, na forma da L.el ‘/
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CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao podera
4.1. receber atribuicbes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2, ser nomeado ou de5|gnado ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

(C W4 i
O i Y o e |
!

r——

~->

)

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibigbes, bem como ao
mesmo regime de responsabilidade, vigente para os
servidores publicos municipais e sera vinculado para
efeito previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 25 de novembro de
2024 e termo final em 24 de novembro de 2025,
podendo ser prorrogado, conforme teor do art. 4° da
Lei Municipal 1238/2017.

CLAUSULA SETIMA: Sao causas de extingao do
presente contrato, sem direito a indenizagao:

7.1. o término do prazo contratual;

7.2. a iniciativa da CONTRATADA;

7.3. a conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administragao;

7.4. a conduta da CONTRATADA incompativel com
0s servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para

dirimir questdes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, perante
as testemunhas, para que surtam seus legais efeitos.

Itarana/ES, 22 de novembro de 2024.
CONTRATANTE:
EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ
Presidente da Camara Municipal de Itarana/ES

CONTRATADO:
FERNANDA BERGAMASCHI

TESTEMUNHAS:
Protocolo 1438048



