18 -04 - 1964

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO N° 005/2024

Dispensa de Licitacao n°® 003/2024

Processo n°®017/2024, Protocolo n°® 017/2024 de 15/01/2024
Origem: Gabinete do Presidente

ID CidadES n° 2024.036L0200001.09.0004

A CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, inscrita no CNPJ 32.400.293/0001-90,
com sede na Rua Paschoal Marquez, 75, Centro, Itarana/ES, CEP.: 29620-000, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Presidente, Senhor EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ,
brasileiro, divorciado, inscrito no CPF n°® 030.988.647-37 e RG n° 1.095.579-ES, residente e domiciliado
na Rua Angelo Chiabai, s/n°, Bairro Santa Terezinha, Itarana/ES, CEP.: 29620-000, e aempresa INSTITUTO
CAPACITAR PARA LEGISLAR - ICPL, inscrita no CNPJ n° 46.984.436/0001-63, Av. Carlos de Medeiros, n®
59, Centro, Baixo Guandu/ES, CEP 29.730-000, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por JUSCELINO BRZESKY DOS SANTOS, Brasileiro, Solteiro, portador da Carteira de
Identidade n°® 951699 ES e CPF n°978.003.417-04, residente e domiciliado na Travessa primeiro de
janeiro, Centro, n® 68, CEP.. 29.730-000, resolvem celebrar o presente Contrato, conforme
procedimento de Dispensa de Licitacdo n°® 003/2024, Processo n® 017/2024, nos termos do Artigo 75, Il,
da Lei 14.133/21 que reger-se-a pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de servicos técnico-especializados de consultoria para Elaborar, Desenvolver e
Implementar a Gestao por Processos de Trabalho e Indicadores de Desempenho; Reestruturacao
Administrativa e Organizacional, e da Estrutura de Cargos; Elaborar e Implementar Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores; Elaboracdo e Implantacao de Projeto de Enquadramento;
Revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e do Estatuto dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Itarana -ES, de acordo com as especificacfes constantes neste Contrato e Termo de
referéncia.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

2.1 - Esta Casa necessita de revisao e atualizagcdo em sua estrutura organizacional, quanto a otimiza¢ao
darelacao de trabalho e emprego, os cargos, as quantidades de vagas disponiveis, as atribuicdes de
cada cargo, os que devem ser extintos ou entrar em extingéo, valores pagos, enfim, uma reforma na
estrutura administrativa, também visando uma futura realizagao de concurso publico.

3-DAS CONDICOES DE EXECUGAO DO OBJETO

3.1- A Contratada devera realizar a prestacao de servigos, conforme segue:

3.1.1 - Elaborar, Desenvolver e Implementar a Gestao por Processos de Trabalho e Indicadores de
Desempenho.

3.1.1.1 - Etapa 01: Identificar e mapear os macroprocessos, processos de trabalho, as competéncias, as
atribuic6es e atividades, os fluxos de processos e a arquitetura organizacional da Camara Municipal de
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Itarana-ES, por meio de levantamentos da situacao atual, considerando minimamente os seguintes
elementos:

a) A Legislacao Federal e Municipal, Decretos, Portarias, Instruc6es Normativas, Resolu¢des, Projetos e
Documentos relativos as competéncias e atribuicdes do executivo, da gestao administrativa, de pessoal,
trabalhista e previdenciaria, bem como da prestacao de servi¢os ao cidadao;

b) A Estrutura Organizacional, as competéncias, atribuicdes, atividades e tarefas de cada unidade
administrativa da Camara;

c) A Missao, Valores e Visdo da Organizacao;

d) Os cargos de provimento efetivo e comissionados existentes;

e) O quadro de pessoal existente e o nivel de escolaridade;

f) As Ferramentas, Sistemas de informacao e tecnologia utilizados que se inter-relacionam com o0s
processos de trabalho em andlise e atividades realizadas manualmente;

g) Entrevista em nivel de gestao estratégica, tatica e operacional da Camara Municipal;

3.1.1.1.1 - Elaborar e entregar documentos relativos a esta Etapa.

3.1.1.2 - Etapa 02: Diagndstico e andlise dos processos de trabalho:

3.1.1.2.1 - Realizar a analise da consisténcia dos processos de trabalho e seus fluxos, das ferramentas e
sistemas de informacéao e de tecnologia utilizados e dos necessarios;

3.1.1.2.2 - Realizar o agrupamento dos processos de trabalho por macroprocesso de trabalho, de acordo
com a unidade administrativa executora da Camara;

3.1.1.2.3 - Diagnosticar os gargalos, as fragilidades e as fortalezas existentes no processo de trabalho,
bem como ainter-relacao e integracdo das unidades administrativas, considerando uma visao sistémica
do processo de trabalho, a sua elaboragao, desenvolvimento e execugao; as atividades necessarias que
nao estao sendo realizadas e atividades que sao desnecessarias, 0s procedimentos, atividades e acdes
eficientes e as ineficientes, as eficazes e as ineficazes. Analisar quanto ao cumprimento dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como da
legislacao trabalhista e previdenciaria e do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

3.1.1.2.4 - Elaborar e entregar os documentos relativos a esta Etapa.

3.1.1.3 - Etapa 03: Redesenho dos processos de trabalho:

3.1.1.3.1 - Realizar o redesenho dos processos de trabalho por macroprocesso de trabalho, de acordo
com a unidade administrativa executora e inter-relacao e integracdo entre as unidades, de forma a
otimizar, aprimorar, facilitar e melhorar a gestao, tanto a Estratégica, quanto a Tatica e Operacional,
considerando os documentos das Etapas 1 e2;

3.1.1.3.2 - Elaborar fluxograma dos novos processos de trabalho desenhados, por meio de sistema de
tecnologia que possibilite a CONTRATANTE realizar atualizacGes e alteracgdes;

3.1.1.3.3 - Validar o redesenho dos novos processos de trabalho e fluxogramas com a CONTRATANTE;
3.1.1.3.4 - Elaborar o detalhamento das atividades relativas a cada processo de trabalho;

3.1.1.3.5 - Elaborar modelo de medi¢cao de desempenho, bem como os indicadores de desempenho e
resultados dos processos de trabalho e atividades;

3.1.1.3.6 - Validar o modelo de medicao de desempenho, e os indicadores de desempenho e resultados
dos processos de trabalho e atividades com a CONTRATANTE;

3.1.1.3.7 - Elaborar normas de procedimento relativas aos processos de trabalho e atividades;

3.1.1.3.8 - Elaborar fluxograma das normas de procedimentos, por meio de sistema de tecnologia que
possibilite a CONTRATANTE realizar atualizagdes e alteragoes;

3.1.1.3.9 - Validar os documentos relativos as normas de procedimentos e fluxogramas com a
CONTRATANTE;
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3.1.1.3.10 - Elaborar e entregar os documentos relativos a esta Etapa;
3.1.1.3.11 - Realizar capacitacao das equipes da CONTRATANTE com transferéncia de conhecimentos e
tecnologia.

3.1.2 - Reestruturacao administrativa e organizacional, e da estrutura de cargos da Camara Municipal
de Itarana-ES.

3.1.2.1 - Elaborar andlise das unidades administrativas necessarias ao funcionamento da Camara
Municipal de Itarana-ES a partir dos documentos do item 3.1.4 considerando a gestdo sistémica por
processos de trabalho de inter-relacao e integracdo entre as unidades administrativas, de forma a
otimizar, aprimorar, facilitar e melhorar a gestao, com foco nos resultados;

3.1.2.2 - Elaborar o Funcionograma e Organograma Organizacional, por meio de sistema de tecnologia
que possibilite a CONTRATANTE realizar atualizacoes e alteracoes;

3.1.2.3 - Elaborar as atribuig6es e competéncias detalhadas das unidades administrativas;

3.1.2.4 - Elaborar o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e func¢oes gratificadas;

3.1.2.5 - Elaborar estudo de impacto e de viabilidade econémica e financeira para implantacao da
estrutura proposta;

3.1.2.6 - Validar com a CONTRATANTE e elaborar e os documentos relativos a este subitem;

3.1.2.7 - Elaborar Minuta Anteprojeto de Lei e os dispositivos legais de regulamentacdo do Quadro de
Cargos;

3.1.2.7.1 - Validar com a CONTRATANTE que analisard em prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para a
elaboracao dos documentos relativos a este subitem;

3.1.2.7.2 - Realizar os ajustes solicitados, se houverem;

3.1.2.7.3 - Reencaminhar o Anteprojeto de Lei para aprovacao final;

3.1.2.7.4 - Elaborar Anteprojeto de Lei;

3.1.2.7.5 -Validar com a CONTRATANTE e elaborar e os documentos relativos a este item;

3.1.3 - Elaborar e implementar plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Itarana-ES.

3.1.3.1 - Realizar o redimensionamento de quadro de pessoal e definicao da Estrutura de Cargos de
Provimento Efetivo, de acordo com os critérios definidos pela CaAmara Municipal de Itarana-ES:
3.1.3.2-Etapa 01: Agrupar e classificar os processos de trabalho e atividades por unidade administrativa,
de acordo as competéncias relativas a educacao formal e informal (conhecimentos, habilidades e
atitudes) requeridas para o seu desempenho, considerando os documentos dos itens 3.1.1 e 3.1.2 deste
Contrato.

3.1.3.2.1 - Realizar analise de compatibilizacdo do agrupamento e classificagdo dos processos de
trabalho e atividades de por unidade administrativa, realizada no subitem anterior, com 0s cargos
existentes, considerando a escolaridade requerida, as atribui¢des, a jornada de trabalho;

3.1.3.2.2 - Realizar a definicdo de uma possivel nova estrutura de cargos de provimento efetivo (Quadro
Ideal) - manutencao e/ou alteracdo dos cargos existentes e criacdo de novos cargos, considerando a
analise dos cargos atuais, das atividades identificadas e competéncias (Conhecimentos e Habilidades)
requeridas, com no minimo;

a) Competéncias relativas a educacao formal (escolaridade) e informal (conhecimentos, habilidades e
atitudes) como requisito para o cargo;

b) Elaborar as atribuigdes sumarias e detalhadas de cada cargo;
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¢) Realizar a definicdo do quantitativo de cargo por unidade administrativa para a nova Estrutura e a sua
respectiva jornada de trabalho, por meio da mensuracdo do trabalho - (volume de trabatho,
complexidade das atividades, competéncias necessarias e o quantitativo de horas estimadas para a sua
€xecucao);

3.1.3.2.3 - Validar com a CONTRATANTE e elaborar e 0s documentos relativos a este subitem;

3.1.3.3 - Elaborar a proposicao do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Legislativo
Municipal, enquanto ferramenta de gestao e de planejamento do trabalho e de valorizacao do servidor,
considerando no minimo as seguintes diretrizes:

a) estimular o desenvolvimento profissional;

b) instituir carreira enquanto instrumento de gestao para impulsionar e melhorar os resultados da
prestacao de servicos ao Cidadao;

c) instituir sistema de evolucao na carreira, por meio de progressao horizontal e vertical e avaliacao de
desempenho;

d) validar com a CONTRATANTE e elaborar e os documentos relativos a este subitem;

3.1.3.4 - Elaborar politica salarial, por meio de proposicdo de metodologia remuneratéria, que considere
o equilibrio interno, o valor hora e a proporcionalidade salarial da jornada de trabalho, as competéncias
relativas a educacao formal e informal (conhecimentos, habilidades e atitudes) requeridas para o
desempenho do cargo, a complexidade e responsabilidade das suas atribui¢des e atividades, dentre
outras variaveis;

3.1.3.4.1 - Realizar pesquisa salarial, objetivando obter o salario médio de cada cargo;

3.1.3.4.2 - Elaborar proposi¢ao de tabelas vencimentais, considerando evolugao na carreira por meio de
progressao horizontal e vertical;

3.1.3.4.3 - Elaborar estudo de impacto e de viabilidade econémica e financeira para implantacao da
estrutura proposta, considerando a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

3.1.3.4.4 - Validar com a CONTRATANTE e elaborar e os documentos relativos a este subitem;

3.1.3.5 - Elaborar Minuta Anteprojeto de Lei e os dispositivos legais de regulamentacdo do Plano para
evolucao na carreira;

3.1.3.5.1 - Validar com a CONTRATANTE que analisara em prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para a
elaboracdo dos documentos relativos a este subitem;

3.1.3.5.2 - Realizar os ajustes solicitados, se houverem;

3.1.3.5.3 - Reencaminhar o Anteprojeto de Lei para aprovacao final;

3.1.3.5.4 - Realizar o enquadramento dos servidores no novo Plano, de Cargos, Carreira e Vencimentos;
3.1.3.6 - Avalidacao a que se refere os itens acima descritos, sera realizada pela Camara Municipal de
Itarana-ES;

3.1.4 - Elaboracao e implantacao de projeto de enquadramento.

3.1.4.1 - A CONTRATADA devera projetar as etapas e prever as possiveis repercussoes juridicas e
administrativas para enquadramento ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos atual para o proposto,
sugerindo as estratégias mais adequadas para a sua execucao;

3.1.4.2 - ACONTRATANTE participara de todas as etapas do projeto e validara as acoes e finalizacdes de
tarefas e etapas;

3.1.4.3 - Ao término de cada atividade, a CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE todos os
artefatos produzidos, como relatérios, planilhas, questionarios e outros documentos resultantes, a fim
de comprovar a realizagao das tarefas e como subsidio para validagao;

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [»<] secretaria@camaraitarana.es.gov.br (&) (27) 3720-1404



18 -04 - 1964

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.1.4.4 - Nas etapas em que houver necessidade de apresentacdo de proposta, os documentos
resultantes serao submetidos a andalise da CONTRATANTE, que podera realizar questionamentos e
solicitar alteracdes, o numero de vezes que se faga necessario, até que se tenha a versao final da
proposta;

3.1.5 - Revisao do estatuto dos servidores do poder legislativo.

3.1.5.1 - Objetivo: Estabelecer um novo Estatuto dos Servidores moderno, que defina de forma efetiva a
politica e as diretrizes de gestdo que regula a relacao juridica entre o Orgéo Legislativo e os Servidores
Publicos, observado as novas regras contidas no e-Social;

3.1.5.2 - Processo:

3.1.5.2.1- Levantamento da legislacao e das diretrizes de gestao de pessoas que regula a relacao juridica
entre o Orgdo Legislativo e os servidores publicos no ambito da Administracdo Municipal de forma a
conhecer a politica de recursos humanos praticada no organismo municipal;

3.1.5.2.2 - Andlise e avaliacao das perspectivas e propostas de reestruturacao das relagcoes estatutario
observado as legislagbes federal, estadual e municipal observando condi¢cbes ja existentes, e a
possibilidade de inclusdo de temas ausentes, observando o atendimento a legislacdo vigente;

3.1.5.2.3 - Andlise dos direitos e as vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores publicos com
base nas referéncias legais e técnicas, dispensando tratamento uniforme no que se refere a concessao
dos direitos e vantagens, e demais normas previstas na lei;

3.1.5.2.4 - Apresentacao de diagndstico sobre os direitos e vantagens que impactam significativamente
no gasto com pessoal;

3.1.5.2.5 - Estabelecimento de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivagao, produtividade e
desempenho dos servidores;

3.1.5.2.6 - Estabelecimento de diretrizes de estimulo a qualificacdo e ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores buscando a qualidade da prestacao dos servigos publicos;

3.1.5.3 - Confeccao de peca preliminar para discussao, contendo no minimo:

a) Forma de provimento;

b) Nomeacao, posse e exercicio;

c) Jornada de trabalho e frequéncia;

d) Lotacao, localizacao;

e) Readaptacdo, aproveitamento, substituicao, reintegracao;

f) Desenvolvimento funcional;

g) Vacancia;

h) Direitos e vantagens;

i) Férias e licengas;

j) Tempo de social;

k) Regime disciplinar;

l) Proibicdes;

m) Acumulacao;

n) Responsabilidades;

0) Penalidades;

p) Demais normas reguladoras necessarias.

3.1.6 - Assessoria e Consultoria
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3.1.6.1 - A Camara Municipal de Itarana-ES espera da CONTRATADA, todo suporte e assessoramento
necessario, para o bom desenvolvimento dos trabalhos a que lhe compete, e ainda:

a) Assessoria naimplantacao das alteracdes e eventuais readaptacdes técnico/administrativo;

b) Consultoria Administrativa e de pessoal, durante o periodo de dura¢ao do contrato;

c) Avaliacao e Definicao em Conjunto com o Poder Legislativo Municipal do Estudo de

Impacto Econdmico-Financeiro.

3.1.7 - Dos meios formais de comunicacao

3.1.7.1 - Sempre que se exigir, a comunicac¢ao entre o Gestor do Contrato e a CONTRATADA devera ser
formal, considerando-se como documentos formais, além de documentos do tipo oficio, as
comunicac0es por correio eletrénico;

3.1.7.2 - O Gestor do Contrato e a CONTRATADA responderao todas as questdes sobre o contrato a ser
firmado, procurando solucionar todos os problemas que defrontarem, dentro dos limites legais e da
razoabilidade.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLACAO E VINCULAGAO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO

3.1 O presente contrato sera regido pela Lei 14.133/21, estando o mesmo vinculado a todos os atos
constantes do processo administrativo ja referenciado, inclusive a Proposta de Precos formulada pela
propria contratada que passam a fazer parte integrante deste contrato como se transcrito estivesse para
todos os fins de direito.

4 - CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses, com inicio a partir do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do seu extrato no sitio eletrénico do Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo - DOM/ES (https://ioes.dio.es.gov.br/dom), podendo ser prorrogado, de acordo com 0s
artigos 106 e 107, da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes.

4.1.1 Aprorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o
contratado.

5- CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 Ovalor global do presente contrato é estimado em R$ 31.275,70 (trinta e um mil, duzentos e setenta
e cinco reais e setenta centavos), de acordo com a proposta vencedora, ora contratada, observando-se
0 Anexo | deste termo contratual.

5.1.1 No preco contratado estao incluidos todos os custos diretos e indiretos inerentes a prestacao dos
servicos, tais como: despesas administrativas, salarios, contribuicbes sociais, seguros, licencas,
impostos, bem como quaisquer outros tributos de natureza fiscal, parafiscal, nacional ou internacional,
observadas as condi¢des estabelecidas no presente contrato.

5.2 Os pagamentos serao efetuados apds a execugao do servi¢o, mediante o fornecimento a Camara
Municipal de Itarana/ES de nota fiscal, bem como os documentos de regularidades fiscais e tributarias
exigidas para a habilitacdo no procedimento licitatério, com o ateste pelo servidor competente. Estes
documentos, depois de conferidos e visados, serdo encaminhados para processamento e pagamento no
prazo de 10 (dez) dias uteis, ap0s a respectiva apresentagao.

5.3 O pagamento fica condicionado a prova de regularidade fiscal e tributaria por parte da empresa
vencedora.

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [»<] secretaria@camaraitarana.es.gov.br (&) (27) 3720-1404



18 -04 - 1964

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

5.4 A nota fiscal eletronica devera conter o mesmo CNPJ e razdo social apresentado na etapa de
Credenciamento e acolhido os Documentos de Habilitag&o.

5.5 Qualquer alteracdo feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as
informacdes registradas no Pregao, devera ser comunicado a Cadmara Municipal de Itarana, mediante
documento proprio, para apreciacao da autoridade competente.

5.6 Ocorrendo erros e/u omissao na apresentacao do (s) documento (s)fiscal (is), ou outra circunstancia
impeditiva, o (s) mesmo (s) sera (o) devolvido (s) a empresa contratada para correcao, sendo que o
recebimento definitivo sera suspenso, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera de
05(cinco) dias contado a partir da data de apresentacao do novo documento fiscal.

5.7 A Camara Municipal de Itarana podera deduzir do pagamento as importancias que a qualquer titulo
lhe forem devidos pela empresa contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obrigacdes.
5.8 O pagamento referente ao valor da nota fiscal/fatura sera feito por ordem bancaria ou outro meio
definido pela Contratante.

5.9 Para a efetivacdo do pagamento a Contratada devera manter, durante toda a execugao do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicOes de preco, habilitacdo e
qualificacado exigidas na licitacao.

5.10 Na ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, que possam retardar ou impedir a prestagao do
servico, que afetem o equilibrio econdmico-financeiro inicial devera a empresa protocolar "Pedido de
Revisao", para analise da Assessoria Juridica da Camara Municipal de Itarana.

5.11 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

5.12 E vedada a antecipacgéo de quaisquer pagamentos sem o cumprimento das condicées estabelecidas
neste Contrato.

5.13 A nota fiscal devera ser emitida em nome da; CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA - ES, Rua Paschoal
Marquez, 75 - Centro - Itarana - ES, inscrita no CNPJ 32.400.293/0001-90.

6 - CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1 As despesas inerentes a este Contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria do exercicio de
2024, a saber:

Unidade Orcamentaria: 001 Camara Municipal

Projeto/Atividade: 000001.0103100312.001 - Manutencao das Atividades Administrativas da Camara
Municipal

Fonte de Recursos: 150000000000 - Recursos Ordinarios

Elemento de Despesa: 33903900000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

7 - CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1-Sao Obrigacoes do Contratante:

7.1.1 - Para a perfeita consecugao dos objetivos, a CONTRATANTE se responsabilizara:

a) Pela disponibilizacao das informagdes necessarias ao bom andamento dos servicos;

b) Pela disponibilizacao de local para a execucao dos trabalhos em sua sede, ou outros espacgos a serem
indicados;

c) Pela coordenagao interna, através da Diretoria Geral - visando o Acompanhamento, Suporte e
Fiscalizacdo; e ainda pela Aprovagao dos Trabalhos realizados, atestando sua concluséao;

d) Por atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para cumprimento
dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos;
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e) Pela Efetivacédo do pagamento da CONTRATADA pelos valores contratados e nos prazos estipulados.
7.2 - Sdo Obrigacoes da Contratada:

7.2.1- ACONTRATADA além das demais obrigacdes contratuais se compromete a:

a) Responsabilizar-se perante a CONTRATANTE, sobre seus funcionarios;

b) Manter absoluto sigilo sobre as informacdes obtidas ou colocadas a disposicao;

c) Apresentar organizacao técnica e Administrativa que comprovem sua condicao de habilitada a cumprir
com eficiéncia os trabalhos apresentados.

d) Realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as legislacdes federal,
estadual e municipal;

e) Refazer, as suas expensas, 0s servicos executados com erro ou imperfeicao, salvo se decorrentes de
informacao errbnea da CONTRATANTE;

f) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e taxas
devidos aos 6rgaos federal, estadual e municipal, bem como demais despesas decorrentes da proposta
a ser apresentada;

g) Cumprir, rigorosamente, os prazos fixados neste Projeto Basico e os demais prazos ajustados de
comum acordo entre as partes, para desenvolvimento dos trabalhos;

8 - CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa ainexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a dispensa eletronica ou execuc¢ao do contrato;

i) fraudar acontratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

l) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes

sancoes:

I) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar aimposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f
e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, 849, da Lei);

Ill) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e  do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

IV) Multa:
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(1) moratoria de 0,33% (Zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (Trinta) dias;
(2) compensatoria de 10% (Dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucgao total
do objeto;
8.3 A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, § 9°)
8.4 Todas as sancoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, § 79).
8.4.1 Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)
8.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°).
8.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.5 A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.6 Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, § 1°):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

8.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

8.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso

do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atosiilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢oes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracado, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de andlise juridica prévia (art. 160)

8.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacado da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
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8.10 As sangles de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

9 - CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE E DO REEQUILIBIO ECONOMICO E FINANCEIRO

9.1 Sera admitido o reajuste do contrato, somente apos 12(doze) meses de vigéncia do mesmo,
demonstrando as condicdes pertinentes, devidamente comprovadas.

9.2 A variacao de precos para efeito de reajuste anual sera medida por indice adequado, legalmente
criado e relacionado ao objeto do certame. No presente caso serd utilizado o indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendido os 12
(doze) meses decorridos a partir da assinatura do Contrato, desde que manifestado pela Contratada antes
da prorrogacao do contrato.

9.3 O indice utilizado podera ser substituido por outro, desde que oficial, em conformidade com a
legislacao vigente.

9.4 O reequilibrio econdmico e financeiro podera ocorrer de acordo com o disposto na Lei 14.133/2021,
de 1° de abril de 2021.

10 - CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES/ADITAMENTOS

10.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

10.2 O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

10.3 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracgao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO
12.1 Ocorrendo as situacdes previstas nos artigos arts. 155 e 137 da Lei Federal n® 14.133/21 o presente

Contrato podera ser rescindido na forma prescrita em seu art. 138.

Paragrafo Unico - A inexecucao total ou parcial do Contrato, prevista no art. 155 supramencionado,
ensejara sua rescisao, sem prejuizo da aplicacao das sancoées cabiveis e das consequéncias previstas
no art. 139 da referida Lei.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO
13.1 O drgao deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao dos

recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio do servidor
designado pela Camara;

13.1.1 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servi¢cos e do contrato.
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13.1.2 O representante da Camara anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo
117 daLein® 14.133, de 2021.

13.1.3 Afiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 120
dalLein®14.133 de 2021.

13.1.4 Afiscalizacdo da execucdao dos servicos abrange as seguintes rotinas:

a) Atendimento as demandas extraordinarias da Camara;

b) Correta orienta¢do quanto aos servicos a serem executados.

13.2 A execucao do Contrato sera acompanhada pelo (s) Responsavel (is) Solicitante (s), nos termos do
Art. 117 da Lei n® 14.133/93 sendo designado o servidor.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n®
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n®8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE
15.1 Cabera a contratante providenciar a publicacdo do extrato do presente contrato, no prazo

estabelecido no Artigo 94 da 14.133/21.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Comarca de Itarana/ES para dirimir questdes oriundas deste contrato,
renunciando as partes a qualquer outro que lhes possa ser mais favoravel.

E, por estarem acordes, firmam o presente instrumento, juntamente com as testemunhas, em 03 (trés)
vias de igual teor, para todos os efeitos de direito.

Itarana/ES, 18 de marco de 2024.
EDVAN P I O ROTTI %Es%;ijgzdgg;oag\rgaeg\;iap;r EDVAN PIOROTTI DE

: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI
D E Multipla v5, OU=29108091000165, OU=
Presencial, OU=Certificado PF A3, CN=EDVAN
. PIOROTTI DE QUEIROZ:03098864737
QUEIROZ:0309886 sazio: £u sou o avtor deste documento
Localizagéo:
47 3 7 Data: 2024.03.18 12:16:30-03'00"
Foxit PDF Reader Vers&o: 12.1.3

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES INSTITUTO CAPACITAR PARA LEGISLAR (ICPL)
SR. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ JUSCELINO BRZESKY DOS SANTOS

Presidente CONTRATADA

CONTRATANTE
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ANEXO | - CONTRATO N° 005/2024

ITEM | QUANT | UND ESPECIFICACAO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
01 01 SERV. | ELABORAR, DESENVOLVER E IMPLEMENTAR A | R$4.338,52 R$ 4.338,52

GESTAO POR PROCESSOS DE TRABALHO E
INDICADORES DE DESEMPENHO:

Etapa 01: Identificar e mapear 0s macroprocessos,
processos de trabalho, as competéncias, as
atribuicdes e atividades, os fluxos de processos e a
arquitetura organizacional da Camara Municipal de
Itarana-ES, por meio de levantamentos da situacao
atual, considerando minimamente o0s seguintes
elementos:

*A Legislacdo Federal e Municipal, Decretos,
Portarias, Instrugdes Normativas, Resolugdes,
Projetos e Documentos relativos as competéncias e
atribuicdes do executivo, da gestdo administrativa,
de pessoal, trabalhista e previdenciaria, bem como
da prestacao de servicos ao cidadao;

*A Estrutura Organizacional, as competéncias,
atribuicoes, atividades e tarefas de cada unidade
administrativa da Camara;

* A Missdo, Valores e Visao da Organizacao;

*Qs cargos de provimento efetivo e comissionados
existentes;

*0Q quadro de pessoal existente e o nivel de
escolaridade;

*As Ferramentas, Sistemas de informacdo e
tecnologia utilizados que se inter-relacionam com
0s processos de trabalho em analise e atividades
realizadas manualmente;

*Entrevista em nivel de gestao estratégica, tatica e
operacional da Camara Municipal;

*Elaborar e entregar documentos relativos a esta
Etapa.

Etapa 02: Diagnodstico e andlise dos processos de
trabalho:

*Realizar a analise da consisténcia dos processos
de trabalho e seus fluxos, das ferramentas e
sistemas de informacao e de tecnologia utilizados e
dos necessarios;
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*Realizar o agrupamento dos processos de trabalho
por macroprocesso de trabalho, de acordo com a
unidade administrativa executora da Camara;
*Diagnosticar os gargalos, as fragilidades e as
fortalezas existentes no processo de trabalho, bem
como a inter-relacdo e integracdo das unidades
administrativas, considerando uma visao sistémica
do processo de trabalho, a sua elaboracao,
desenvolvimento e execucdo; as atividades
necessarias que nao estdo sendo realizadas e
atividades que sdo  desnecessarias, 0S
procedimentos, atividades e acdes eficientes e as
ineficientes, as eficazes e as ineficazes. Analisar
quanto ao cumprimento dos  principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como da
legislacao trabalhista e previdenciaria e do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo.

*Elaborar e entregar os documentos relativos a esta
Etapa.

Etapa 03: Redesenho dos processos de trabalho:
*Realizar o redesenho dos processos de trabalho
por macroprocesso de trabalho, de acordo com a
unidade administrativa executora e inter-relacao e
integracao entre as unidades, de forma a otimizar,
aprimorar, facilitar e melhorar a gestdo, tanto a
Estratégica, quanto a Tatica e Operacional,
considerando os documentos das Etapas 1 e2;
*Elaborar fluxograma dos novos processos de
trabalho desenhados, por meio de sistema de
tecnologia que possibilite a CONTRATANTE realizar
atualizacOes e alteracoes;

*Validar o redesenho dos novos processos de
trabalho e fluxogramas com a CONTRATANTE;
*Elaborar o detalhamento das atividades relativas a
cada processo de trabalho;

*Elaborar modelo de medicdo de desempenho,
bem como os indicadores de desempenho e
resultados dos processos de trabalho e atividades;
*Validar o0 modelo de medicdo de desempenho, e
0s indicadores de desempenho e resultados dos
processos de trabalho e atividades com a
CONTRATANTE;

*Elaborar normas de procedimento relativas aos
processos de trabalho e atividades;
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*Elaborar  fluxograma das normas de
procedimentos, por meio de sistema de tecnologia
que possibilite a CONTRATANTE realizar
atualizagdes e alteracgdes;

*Validar os documentos relativos as normas de
procedimentos e fluxogramas com a
CONTRATANTE;

*Elaborar e entregar os documentos relativos a esta
Etapa;

*Realizar  capacitacdo das equipes da
CONTRATANTE com transferéncia de
conhecimentos e tecnologia.

02

01

SERV.

REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL, E DA ESTRUTURA DE CARGOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA-ES:
*Elaborar analise das unidades administrativas
necessarias ao funcionamento da Camara
Municipal de Itarana-ES a partir dos documentos do
item 4 considerando a gestdo sistémica por
processos de trabalho de inter-relagcao e integracao
entre as unidades administrativas, de forma a
otimizar, aprimorar, facilitar e melhorar a gestéao,
com foco nos resultados;

*Elaborar o Funcionograma e Organograma
Organizacional, por meio de sistema de tecnologia
que possibilite a CONTRATANTE realizar
atualizacdes e alteracoes;

*Elaborar as atribuicbes e competéncias
detalhadas das unidades administrativas;
*Elaborar o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao e funcoes gratificadas;

*Elaborar estudo de impacto e de viabilidade
econdmica e financeira para implantacdo da
estrutura proposta;

*Validar com a CONTRATANTE e elaborar e os
documentos relativos a este subitem;

*Elaborar Minuta Anteprojeto de Lei e os
dispositivos legais de regulamentagdo do Quadro
de Cargos;

*Validar com a CONTRATANTE que analisara em
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para a
elaboracdo dos documentos relativos a este
subitem;

*Realizar os ajustes solicitados, se houverem;

R$ 4.238,65

R$ 4.238,65
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*Reencaminhar o Anteprojeto de Lei para
aprovacao final;

*Elaborar Anteprojeto de Lei;

* Validar com a CONTRATANTE e elaborar e 0s
documentos relativos a este item;

03

01

SERV.

ELABORAR E IMPLEMENTAR PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA-ES:

*Realizar o redimensionamento de quadro de
pessoal e definicao da Estrutura de Cargos de
Provimento Efetivo, de acordo com os critérios
definidos pela Camara Municipal de Itarana-ES:
*Etapa 01: Agrupar e classificar os processos de
trabalho e atividades por unidade administrativa, de
acordo as competéncias relativas a educacao
formal e informal (conhecimentos, habilidades e
atitudes) requeridas para o seu desempenho,
considerando os documentos dos itens 4 e 5 do
Projeto Basico;

*Realizar andlise de compatibilizagdo do
agrupamento e classificacdo dos processos de
trabalho e atividades de por unidade administrativa,
realizada no subitem anterior, com o0s cargos
existentes, considerando a escolaridade requerida,
as atribuicoes, a jornada de trabalho;

*Realizar a definicdo de uma possivel nova
estrutura de cargos de provimento efetivo (Quadro
Ideal) - manutencdo e/ou alteracdo dos cargos
existentes e criacao de novos cargos, considerando
a analise dos cargos atuais, das atividades
identificadas e competéncias (Conhecimentos e
Habilidades) requeridas, com no minimo;
*Competéncias relativas a educacao formal
(escolaridade) e informal (conhecimentos,
habilidades e atitudes) como requisito para o cargo;
*Elaborar as atribuic6es sumarias e detalhadas de
cada cargo;

*Realizar a definicdo do quantitativo de cargo por
unidade administrativa paraanova Estruturae asua
respectiva jornada de trabalho, por meio da
mensuracdo do trabalho - (volume de trabalho,
complexidade das atividades, competéncias
necessarias e o quantitativo de horas estimadas
para a sua execuc¢ao);

R$ 12.922,10

R$ 12.922,10
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*Validar com a CONTRATANTE e elaborar e os
documentos relativos a este subitem;

*Elaborar a proposicdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores do
Legislativo Municipal, enquanto ferramenta de
gestdo e de planejamento do trabalho e de
valorizacao do servidor, considerando no minimo as
seguintes diretrizes:

*estimular o desenvolvimento profissional;
*instituir carreira enquanto instrumento de gestao
para impulsionar e melhorar 0s

resultados da prestacao de servicos ao Cidadao;
*instituir sistema de evolucao na carreira, por meio
de progressao horizontal e vertical

e avaliacao de desempenho;

* validar com a CONTRATANTE e elaborar e os
documentos relativos a este subitem;

*Elaborar politica salarial, por meio de proposicao
de metodologia remuneratdria, que considere o
equilibrio interno, o valor hora e a
proporcionalidade salarial da jornada de trabalho,
as competéncias relativas a educacgao formal e
informal (conhecimentos, habilidades e atitudes)
requeridas para o desempenho do cargo, a
complexidade e responsabilidade das suas
atribuicoes e atividades, dentre outras variaveis;
*Realizar pesquisa salarial, objetivando obter o
salario médio de cada cargo;

*Elaborar proposicdo de tabelas vencimentais,
considerando evolucao na carreira por meio de
progressao horizontal e vertical;

*Elaborar estudo de impacto e de viabilidade
econdmica e financeira para implantacdo da
estrutura  proposta, considerando a Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

*Validar com a CONTRATANTE e elaborar e os
documentos relativos a este subitem;

*Elaborar Minuta Anteprojeto de Lei e os
dispositivos legais de regulamentacdo do Plano
para evolu¢ao na carreira;

*Validar com a CONTRATANTE que analisara em
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para a
elaboracdo dos documentos relativos a este
subitem;
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*Realizar os ajustes solicitados, se houverem;
*Reencaminhar o Anteprojeto de Lei para
aprovacao final;

*Realizar o enquadramento dos servidores no novo
Plano, de Cargos, Carreira e Vencimentos;

*A validacdo a que se refere os itens acima
descritos, sera realizada pela Cadmara Municipal de
Itarana-ES;

04

01 SERV.

ELABORACAO E IMPLANTACAO DE PROJETO DE
ENQUADRAMENTO:

*A CONTRATADA devera projetar as etapas e prever
as possiveis repercussdes  juridicas e
administrativas para enquadramento ao Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos atual para o
proposto, sugerindo as estratégias mais adequadas
para a sua execucao;

*A CONTRATANTE participara de todas as etapas do
projeto e validara as acdes e finalizacoes de tarefas
e etapas;

*Ao término de cada atividade, a CONTRATADA
devera fornecer a CONTRATANTE todos os artefatos
produzidos, como relatérios, planilhas,
guestionarios e outros documentos resultantes, a
fim de comprovar a realizagao das tarefas e como
subsidio para validacgao;

*Nas etapas em que houver necessidade de
apresentacdo de proposta, 0s documentos
resultantes serdao submetidos a andlise da
CONTRATANTE, que podera realizar
questionamentos e solicitar alteragdes, o nimero
de vezes que se faca necessario, até que se tenha a
versao final da proposta;

R$ 4.138,65

R$ 4.138,65
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05

01 SERV.

REVISAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO:

*Objetivo: Estabelecer um novo Estatuto dos
Servidores moderno, que defina de forma efetiva a
politica e as diretrizes de gestdao que regula a
relacao juridica entre o Orgdo Legislativo e os
Servidores Publicos, observado as novas regras
contidas no e-Social;

Processo:

*Levantamento da legislacdo e das diretrizes de
gestdao de pessoas que regula a relacao juridica
entre o Orgéo Legislativo e os servidores publicos
no ambito da Administracdo Municipal de forma a
conhecer a politica de recursos humanos praticada
no organismo municipal;

*Analise e avaliacao das perspectivas e propostas
de reestruturacdo das relagbes estatutdrio
observado as legislacdes federal, estadual e
municipal observando condigoes ja existentes, e a
possibilidade de inclusdo de temas ausentes,
observando o atendimento a legislacao vigente;
*Analise dos direitos e as vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos com
base nas referéncias legais e técnicas, dispensando
tratamento uniforme no que se refere a concessao
dos direitos e vantagens, e demais normas previstas
na lei;

*Apresentacao de diagndstico sobre os direitos e
vantagens que impactam significativamente no
gasto com pessoal;

*Estabelecimento de mecanismos e diretrizes para
melhoria da motivacdo, produtividade e
desempenho dos servidores;

*Estabelecimento de diretrizes de estimulo a
qualificacdo e ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores buscando a qualidade
da prestacao dos servicos publicos;

*Confeccdo de peca preliminar para discussao,
contendo no minimo:

a) Forma de provimento;

b) Nomeacao, posse e exercicio;

c) Jornada de trabalho e frequéncia;

d) Lotacéao, localizacao;

e)Readaptagcao, aproveitamento, substituicao,
reintegracao;

R$5.637,78

R$5.637,78
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f) Desenvolvimento funcional;
g) Vacancia;

h) Direitos e vantagens;

i) Férias e licengas;

j) Tempo de social;

k) Regime disciplinar;

1) Proibicoes;

m) Acumulacao;

n) Responsabilidades;

0) Penalidades;

p) Demais normas reguladoras necessarias.

VALOR TOTAL

R$ 31.275,70

VALOR TOTAL POR EXTENSO: TRINTA E UM MIL, DUZENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E SETENTA CENTAVOS

JUSCELINO

Assinado de forma digital
por JUSCELINO BRZESKY

BRZESKY DOS DOS
SANTOS:9780034 SANT0S:97800341704
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