FACULDADE MULTIVIX SERRA
M U LT'V'X Recredenciamento pela portaria
MEC n°® 890 de 01 de setembro de 2015,
SERRA publicada no D.O.U em 02/09/2015

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A MULTIVIX SERRA - ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO LTDA,
MANTENEDORA DA  FACULDADE
MULTIVIX SERRA E A CAMARA
MUNICIPAL DE ITARANA/ES PARA
CONCESSAO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E
NAO OBRIGATORIO.

MULTIVIX SERRA - ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com sede a Rua Barao Rio Branco, n° 120, Bairro Colina de Laranjeiras - Serra -
ES, Cep. 29167-172, inscrita no CNPJ sob o n® 11.062.400/0001-48 - NIRE 32201437046 de
10/08/2009 - representada pelo Diretora Geral ALCIONE CABALINE GOTARDO,
brasileira, casada, administradora, Carteira de Identidade n°® 984.790 - SSP/ES e CPF n°
007.838.847-37 e pela Coordenadora Financeira ROBERTA VENANCIO DE ASSIS DA
SILVA, brasileira, casada, administradora, portadora da Carteira de Identidade n°® 1777-
576 - SPTC/ES - CPF n° 091.621.327-76;

E a CONCEDENTE, CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, Entidade Juridica De
Direito Publico Interno, com sede administrativa a a Rua Paschoal Marquez, n° 75, Centro,
Itarana/ES, CEP: 29620-000, inscrita no CNPJ sob N°. CNPJ 32400293/0001-90, neste ato
representado(a) por neste ato representada pelo seu Presidente EDVAN PIOROTTI DE
QUEIROZ, CPF sob o n° 030.988.647-37 , tendo em vista a Lei n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, regulamentada pelo Decreto, n°. 87497/82, firmam o presente Convénio,
em conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A Concedente propiciara ESTAGIQ CURRICULAR, de natureza ndao remunerada, quando
se tratar de ESTAGIO OBRIGATORIO e de natureza remunerada, quando ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO, a estudantes matriculados e frequentes nos cursos de graduagao da
Multivix Serra — Ensino, Pesquisa e Extensao LTDA, de acordo com suas disponibilidades
e vagas de estagio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO GERAL

O Estagio devera propiciar aos estudantes a complementacao profissional do ensino e da
aprendizagem, e ser planejado, executado e avaliado em conformidade com o Programa
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de Estagio Supervisionado e do Projeto Pedagogico de cada curso da Multivix Serra —
Ensino, Pesquisa e Extensao LTDA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETOS ESPECIFICOS PARA O ESTAGIO
OBRIGATORIO

ESTAGIO OBRIGATORIO ¢é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagéo e obtencéo de diploma.

3.1 - Os ESTAGIARIOS serdo escolhidos a partir de critérios estabelecidos pela
CONCEDENTE e pela Multivix Serra — Ensino, Pesquisa e Extenséo LTDA;

3.2 - A jornada de atividades dos estagiarios sera estabelecida pela Concedente, sem
prejuizo das atividades escolares, ndo podendo ultrapassar o limite de 30 horas semanais;

3.3 - A duracdo do estagio sera estabelecida pela CONCEDENTE e pela Multivix Serra —
Ensino, Pesquisa e Extensdo LTDA, limitada a permanéncia do ESTAGIARIO junto a
CONCEDENTE por no maximo dois anos, exceto para portador de deficiéncia;

3.4 - Desenvolver a pesquisa exploratoria, cujos resultados possam contribuir no seu
processo de formagdo, bem como nas agdes pedagogicas da Instituicao em que o estagio
acontece;

3.5 - Vivenciar o processo educativo quanto aos aspectos de planejamento, execugao e
avaliagéo desenvolvendo a capacidade de tomar frente a situagoes concretas da pratica
educativa.

CLAUSULA QUARTA - DOS OBJETOS ESPECIFICOS PARA O ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria.

41 - Os ESTAGIARIOS serdo escolhidos a partir de critérios estabelecidos pela
CONCEDENTE e pela Multivix Serra — Ensino, Pesquisa e Extensdo LTDA;

4.2 - A jornada de atividades dos estagiarios sera estabelecida pela Concedente, sem
prejuizo das atividades escolares, ndo podendo ultrapassar o limite de 30 horas semanais;

4.3 - A duracdo do estagio sera estabelecida pela CONCEDENTE e pela Multivix Serra —
Ensino, Pesquisa e Extensdo LTDA, limitada a permanéncia do ESTAGIARIO junto a
CONCEDENTE por no maximo dois anos, exceto para portador de deficiéncia;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE

As pessoas juridicas de direito privado e os orgados da administraggdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

5.1 - Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar a realizagao das atividades
de estagio;
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5.2 - Observar a legislagéo relacionada a saude e seguranga no trabalho;

5.3 - Analisar o Plano de Estagio apresentado pela Instituicdo de Ensino Superior,
assegurando a compatibilidade entre as politicas da INSTITUICAO DE ENSINO e
CONCEDENTE;

5.4 - Enviar @ Multivix Serra — Ensino, Pesquisa e Extensao LTDA, com periodicidade
minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario, bem
como a avaliagao final do estagio;

5.5 - Celebrar o Termo de Compromisso entre os ESTAGIARIOS e a CONCEDENTE, com
interveniéncia da Multivix Serra — Ensino, Pesquisa e Extensao LTDA, de acordo com a Lei
n° 11.788/2008, no qual estardo acertadas as condigdes do estagio;

5.6 - Em caso de ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, pagar ac ESTAGIARIO, bolsa ou outra
forma de contraprestagao que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao,
bem como a do auxilio-transporte.

5.6.1 - Assegurar ao ESTAGIARIO que desenvolva estagio com duragé&o igual ou superior
a um ano recesso (REMUNERADO, EM CASO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO) de
trinta dias ou proporcional nos casos de estagio inferior a um ano, preferencialmente
durante suas férias escolares;

5.7 - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagédo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) ESTAGIARIOS simultaneamente;

5.8 - Contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, devendo constar no Termo de Compromisso o
nome da seguradora e o numero da apolice de seguro;

5.9 - Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho;

Paragrafo Unico: O descumprimento de qualquer das obrigagdes contidas no Termo de
Compromisso, caracteriza vinculo de emprego do ESTAGIARIO com a parte
CONCEDENTE para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria, conforme art.
3°,§ 2° da Lei n® 11.788/2008.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Sao obrigagdes da Multivix Serra — Ensino, Pesquisa e Extensao LTDA em relacao
aos estagios:

6.1 - Orientar e avaliar o estagio, nos termos das normas internas, curriculos e projetos
pedagogicos, devendo intervir na relagao estabelecida, sempre que julgar necessario, nos
termos da Lei n° 11.788/2008;

6.2 - Avaliar as instalagées da parte CONCEDENTE do estagio e sua adequagao a
formacao cultural e profissional do ESTAGIARIO e indicar professor orientador, da area a

ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do ESTAGIARIO.

Paragrafo Primeiro: Os ESTAGIARIOS nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONCEDENTE, conforme determina o artigo 3° da Lei n® 11.788/2008.
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Paragrafo Segundo: O Termo de Compromisso em epigrafe ora mencionado sera firmado
entre a Concedente, a Instituicdo de Ensino Superior e o aluno/estagiario, na observancia
dos preceitos estabelecidos neste Convénio.

Paragrafo Unico: O descumprimento de qualquer das obrigagdes contidas no Termo de
Compromisso, caracteriza vinculo de emprego do ESTAGIARIO com a parte
CONCEDENTE para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria, conforme art.
3°, § 2° da Lein® 11.788/2008.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMALIZAGAO DA CONCESSAO DO ESTAGIO

7.1 A formalizagdo da concessdo do estagio sera efetivada por meio de TERMO DE
COMPROMISSO, firmado entre o CONCEDENTE e a Multivix Serra — Ensino, Pesquisa e
Extensao LTDA.

7.2 O estagiario devera assinar o referido termo, conforme disposto no art. 3°, inciso Il da
Lei Federal n°® 11.788/2008.

CLAUSULA OITAVA - DO ENCERRAMENTO DO ESTAGIO

8.1 O estagio sera automaticamente extinto por qualquer um dos seguintes motivos:
a) Término do prazo previsto no Termo de Compromisso de Estagio;

b) Conclusao, interrupgao, trancamento ou abandono de curso;

c) Transferéncia da Instituicdo de Ensino Superior;

d) Frequéncia as aulas abaixo do limite minimo estabelecido pela INSTITUICAO DE
ENSINO;

e) Solicitagéo formal do estagiario, devidamente justificada;
f) Descumprimento das clausulas do Termo de Compromisso por qualquer uma das partes;

g) Por interesse ou conveniéncia do CONCEDENTE, desde que com prévio aviso ao
estagiario e correspondente informe a Instituicdo de Ensino Superior, no prazo de 15
(quinze) dias, ou em atendimento a qualquer dispositivo legal ou regular.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente ajuste compreendera o periodo de 48 (quarenta e oito)
meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado na hipotese de anuéncia e
comunicagao previa das partes.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA

O presente convénio podera ser renunciado a qualquer tempo, mediante notificagdo por
escrito de uma parte a outra, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, por
inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou em razdo de norma legal ou
administrativa.
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E, por estarem de acordo, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma para um so efeito, na presenga das duas testemunhas abaixo firmadas.

Serra(ES), 25 de maio de 2022.

Multivix Serra — Ensino, Pesquisa e Extensao LTDA
Alcione Cabaline Gotardo
Diretora Geral

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES
CONCEDENTE

Testemunhas:
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CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
As partes contratantes ratificam as demais cldusulase
condicBes estabelecidas pelo instrumento contratual,
ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E por assim estarem justas e acordadas, as partes
firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, rubricadas as folhas precedentes,
obrigando-se por si e seus sucessores, para gue surta
todos os efeitos em Direito previsto, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas e qualificadas que a
tudo assistiram e do que déo fé.

Itarana/ES, 12 de julho de 2022.

CAMARA MUNICIPAL  DE POSTO SANTA EDWIGES LTDA

ITARANA CARLA PEREIRA DAS POSSES
EDVAN PIOROTTI DE CORREA DA SILVA
QUEIROZ CONTRATADA
CONTRATANTE
C.M.l1. - ES
J [— has: N\
munhas N© \J\‘*

1) 2) o)

Nome: Nome: T

CPF: CPF:

Protocolo 891034

Convénio

TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO NAO

OBRIGATORIO N°© 01/2022

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, inscrita no CNPJ sob o n°
32.400.293/0001-90, com sede administrativa na
Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro, Itarana/ESs,
( 29.620-000, representada por seu presidente
ELvAN  PIOROTTI DE QUEIROZ, brasileiro,
divorciado, inscrito no CPF sob o n® 030.988.647-37
e portador do RG n® 1.095.579-ES, residente na
Rua Angelo Chiabai, s/n°, Bairro Santa Terezinha,
Itarana/ES, CEP 29.620-000, doravante designada
CONCEDENTE.

A INSTITUICAO Escola Estadual Ensino Fundamental
e Médio Professora Aleyde Cosme com enderego:
Rua Valentim De Martin, n® 303, Centro, Itarana/
ES, CNPJ/MF:03247546/0001-03, representada,
neste ato, por Silas Raasch, brasileiro, estado civil:
solteiro, profissdo: professor, portador da Cédula
de Identidade sob o n° 1760896-ES e do CPF/MF
sob o n® 096.112.457-18, doravante denominada
CONVENENTE.

As partes acima qualificadas, tendo em vista o
Processo Administrativo n® 251/2022, resolvem
firmar o presente Acordo de Cooperacdo destinado a
realizacdo de estagios curriculares, em consonancia
com as disposicdes da Lei Federal n® 11.788/2008
e Lei Municipal n® 1.418/2022 e dos preceitos
educacionais vigentes, mediante clausulas e
condigdes seguintes:

Vitoria, sexta-feira, 15 de Julho de .

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente convénio tem por objeto a concessao
de estagio curricular obrigatorio e nao obrigatorio
para estudantes de curso superior, técnico ou
do ensino médio, visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas capazes de propiciar a plena
operacionalizacdo da realizacdo do estagio que os
alunos da CONVENENTE poderdo desenvolver junto
5 CONCEDENTE, nos termos da Lei n® 11.788/2008
e Lei Municipal n® 1.418/2022.

1.2 - Para fins deste Convénio, entende-se como
estdgio as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural proporcionadas ao estudante
pela participacdo nas dependéncias da CONCEDENTE,
em situacdes reais de vida e trabalho ligados a sua
area de estudos.

1.3 - Para fins deste Convénio, fica estabelecido que
A CONCEDENTE n&o arcard com quaisquer taxas
a serem repassadas & CONVENENTE pelo fato de
conceder vagas de estagios. .
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA
CONCEDENTE

2.1 - A CONCEDENTE fixara a seu critério o numero
de vagas de estagio de curso superior, técnico ou do
ensino médio, bem como a distribuigdo das mesmas
pelas diversas areas de trabalho existentes em sua
estrutura administrativa, de acordo com o artigo 9°
da Lei Municipal n® 1.418/2022.

2.2 - ACONCEDENTE selecionara os estagiarios dentre
os candidatos apresentados pela CONVENENTE,
informando aos mesmos os critérios de selecao e
direcionando-os para as vagas existentes, de acordo
com sua area de formagao.

2.3 - ACONCEDENTE fornecera a CONVENENTE todas
as informacBes disponiveis sobre o desempenho de
cada estagiario, para que a CONVENENTE possa
fazer o acompanhamento didatico-pedagogico dos
mesmos.

2.4 - A CONCEDENTE designara dentre os seus
profissionais um supervisor de estagio que tera as
seguintes responsabilidades:

a) participar da selegdo dos estagiarios;

b) elaborar em conjunto com o estagiario o programa
de estagio;

c) orientar as atividades dos estagiarios, dentro dos
objetivos e politicas da CONCEDENTE e atendendo
as condicBes previstas na area de formacdo dos
mesmos;

d) avaliar o desempenho dos estagiarios, através de
formulario fornecido pela CONVENENTE.

2.5 - A CONCEDENTE se compromete a liberar o
estagiario para participar de reunides periodicas
de avaliacdo do estdgio nas dependéncias da
CONVENENTE, sem prejuizo de qualquer ordem para
0 mesmo.

2.6 - A CONCEDENTE assinard com cada estagiario
o Termo de Compromisso de Estagio Curricular, sem
vinculo empregaticio, com cada aluno escolhido
para o estdgio, de conformidade com o disposto no
artigo 99, inciso I, da Lei n® 11.788/2008, no qual
a CONVENENTE participard como interveniente,
devendo o referido Termo:

a) Estabelecer duragdo de estagio;

b) Compatibilizar a jornada de estagio com o horario
escolar do aluno estagiario;

2.7 - Controlar a frequéncia do aluno estagiario,
comunicando a CONVENENTE;

2.8 - Garantir ao estagiario um recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente no periodo de
férias escolares, conforme determina o artigo 13 da
Lei n© 11.788/2008. O recesso que trata este Artigo
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devera ser remunerado quando o estagiario
bolsa ou outra forma de contraprestagao;

2.9 - Remeter semestralmente ao Coorderjador d )

curso o relatério sobre a frequéncia e aproveifamen
do estagiario, com vista obrigatéria ao estagaRoe;
2.10 - Ofertar instalacdes que proporcionem ao
estagiario atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

2.11 - Remeter a Instituicdo de Ensino, no ato do
desligamento do estagidrio, Termo de Realizagao
de Estdgio, contendo o resumo das atividades
desenvolvidas pelo mesmo bem como a avaliagdo do
seu desempenho.
CLAUSULA TERCEIRA -
CONVENENTE

3.1 - A CONVENENTE, através de sua direcdo
pedagdgica podera suspender e/ou cancelar o estagio
do estudante, que ndo estiver sendo aproveitado pela
CONCEDENTE na sua respectiva drea de formagao
escolar.

3.2 - ACONVENENTE indicard um professor orientador
para organizagdo, acompanhamento e avaliacdo do
estagiario nas atividades da CONCEDENTE.

3.2 - Divulgar as oportunidades de estagios e as
q ‘idades de vagas ofertadas pela CONCEDENTE;
3.4 - Coordenar todas as agles relacionadas ao
estagio;

3.5 - Avaliar as instalagdes da parte concedente
do estdgio e sua adequacdo a formagdo cultural e
profissional do estagiario;

3.6 - Celebrar Termo de Compromisso com o Estagiario
ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, €
com a parte CONCEDENTE, indicando as condicoes
de adequacdo do estadgio & proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

3.7 - Comunicar & CONCEDENTE, de, imediato e
por escrito, o desligamento do ESTAGIARIO de seu
curso;

3.8 - A Instituicdo de Ensino deverd manter, durante
toda a execucdo do convénio, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigida no procedimento.
CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO

4~ Aaceitacdo de estagiarios pela CONCEDENTE, no
re..ito de suas instalacdes ou locais de atuagdo, nao
ensejard vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a mesma, conforme preconizado no disposto do
caput do Art. 3° e no Pardgrafo 1° do Art. 12. da
Lei n® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008,
pelo que fica a CONCEDENTE desobrigada quanto a
satisfacdo de encargos sociais e trabalhistas.
Paragrafo Unico - A vinculagdo dos estagiarios pela
CONCEDENTE, serd fixada através de TERMO DE
COMPROMISSQ entre o estagiario, a CONCEDENTE
e a INSTITUICAO, conforme previsto no inciso II do
Art. 30 da Lei n°. 11.788/2008, de 25 de setembro
de 2008. ,

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIARIO

5.1 - O estudante, para se candidatar a condicdo de
estagiario, devera estar regularmente matriculado e
frequentando qualquer um dos Cursos Superiores,
técnico ou do ensino médio oferecidos pela
CONVENENTE.

5.2 - O estagiario obrigar-se-4 mediante assinatura
do Termo de Compromisso, a cumprir as condicoes
fixadas para o estagio, bem como as normas
estabelecidas pela CONCEDENTE, sobretudo aquelas
que resguardem sigilo as informagdes a que tem
acesso em decorréncia do estagio.

DAS OBRIGACOES DA

¥ 5.3

ceber?)
ﬁ —_—2 ividades do estagiario, elaborado de acordo com
a Instituicdo de Ensino, com a parte Concedente

- Integra o Termo de Compromisso o plano de

e com o educando, sendo incorporado ao Termo
por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.
CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE ATIVIDADES
6.1 - A jornada de atividade do estagiario sera no
méaximo de 06 (seis) horas diarias e (30) trinta horas
semanais, sendo compativel com o horario de seu
Curso, de tal forma que ndo redunde em prejuizos
para as atividades académicas do estudante.
CLAUSULA SETIMA - DO DESLIGAMENTO DO
ESTAGIO

7.1 - O Estagiario poderd ser desligado por um dos
seguintes motivos:

a) a pedido do estagidrio, com a devida justificativa;
b) em decorréncia do descumprimento, por parte
do estagiario, das condigdes presentes no Termo de
Compromisso;

c) pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo do estagio;

d) por reprovacgado em disciplina durante a realizacao
do estagio;

e) por conclusdo ou interrupgao do curso;

f) a qualguer tempo no interesse da CONCEDENTE
ou da CONVENENTE, com a devida justificativa.
CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE ACIDENTES
PESSOAIS

8.1- O CONCEDENTE - se comprometera a fazer um
seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario,
cuja apdlice seja compativel com os valores de
mercado, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal
no 1.418/2022. )

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 - O presente convénio vigorara pelo prazo de
36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data
da sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante
Termo Aditivo.

§10 - Os Estagios sé poderao ter inicio apds toda
documentacdo regularizada, sendo que 0s iniciados
sem autorizacdo e assinatura da Convenente -
Instituicdo de Ensino n&o serdo reconhecidos pela
mesma.

§20 - A extingdo do presente Acordo, antes do término
de sua vigéncia como decorréncia de denuncia por
qualquer das partes, nao prejudicara os estagios em
curso.

CLAUSULA DECIMA - DO CERTIFICADO

10.1 - A CONVENENTE expedira certificado de
participacdo para cada estagiario, fazendo constar a
vigéncia e a carga horéaria total do estagio.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
11.1 - O presente Convénio serd publicado, no DIO/
ES - Imprensa Oficial do Espirito Santo, dando-se
cumprimento da Lei n© 8.666/93. .
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - A extincgdo antecipada deste convénio
podera ocorrer na hipétese do descumprimento das
obrigagbes assumidas, em comum acordo entre as
partes, ou unilateralmente mediante notificagao
escrita a outra parte, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias. .
CLAUSULA DECIMA TERCEIRO - DAS ALTERACOES
13.1 - Quaisquer acréscimos ou alteragdes no
presente Acordo dever3o constar de Termos Aditivos,
0s quais passardo a fazer parte integrante deste
instrumento.

13.2 - Os casos omissos no Convénio serao
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resolvidos de comum acordo entre a Instituicdo de
Ensino e a parte concedente, devendo ser observado
as Leis 8.666/93 e 11.788/08, inclusive podendo ser
firmados, se necessario, Termos Aditivos que farao
parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes
deste Acordo, que ndo possam ser resolvidas pela
mediacdo administrativa, as partes elegem o foro da
Comarca de Itarana/ES.

14.2 - E por estarem assim justos e de acordo,
firmam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam seus
juridicos e legais efeitos.

Itarana/ES, 03 de maio de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA - EUN%I!DEN?E

N ° ?_)q
CONVENENTE \3—_——

T~ "EMUNHAS:

Protocolo 890938

Portaria

i Jaguaré

Portaria n® 044/2022
Concede Férias

O Presidente da CAmara Municipal de Jaguaré, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE

A 10 - Concede férias a Sr2 Selma Chagas de
Sales, ocupante do cargo de Técnico Legislativo
desta Camara Municipal, no periodo de 18/07/2022
a 06/08/2022, referente ao periodo de aquisicao de
03/05/2020 a 02/05/2021.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor a partir de 18
(dezoito) de julho de dois mil e vinte e dois (2022).

REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

PUBLICA-SE

Gabinete do Presidente da Cé&mara Municipal de
Jaguaré-ES, aos dezoito (18) dias do més de julho
do ano dois mil e vinte e dois (2022).

JEAN FABIO COSTALONGA
Presidente da Camara

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Camara
Municipal de Jaguaré-ES, na data supra.

JOAO DANIEL FALQUETTO
Secretario Geral
Protocolo 891721

Vitdria, sexta-feira, 15 de Julho de 202

Portaria n® 045/2022

Concede Férias

O Presidente da Camara Municipal de Jaguaré, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicOes legais;

RESOLVE

Art. 10 - Concede férias ao Sr Sérgio Leite Ferreira,
ocupante do cargo de Assessor de Assuntos
Legislativo desta Camara Municipal, no periodo de
18/07/2022 a 06/08/2022, referente ao periodo de
aquisicdo de 01/02/2021 a 31/01/2022.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor a partir de 18
(dezoito) de julho de dois mil e vinte e dois (2022).
REGISTRA-SE PUBLICA-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Jaguaré-ES, aos dezoito (18) dias do més de julho
do ano dois mil e vinte e dois (2022).

JEAN FABIO COSTALONGA
Presidente da Camara

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Camara
Municipal de Jaguaré-ES, na data supra.

JOAO DANIEL FALQUETTO
Secretario Geral
Protocolo 891725

Portaria n® 046/2022
Concede Férias

O Presidente da CaAmara Municipal de Jaguare, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicOes legais;

RESOLVE

Art. 10 - Concede férias a Sra Ana Paula Vieira,
ocupante do cargo de Assessor de Assuntos
Legislativo desta Camara Municipal, no periodo de
18/07/2022 a 27/07/2022, referente ao periodo de
aquisicdo de 01/02/2021 a 31/01/2022.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor a partir de 18
(dezoito) de julho de dois mil e vinte e dois (2022).

REGISTRA-SE PUBLICA-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Jaguaré-ES, aos dezoito (18) dias do més de julho
do ano dois mil e vinte e dois (2022).

JEAN FABIO COSTALONGA
Presidente da Camara

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Camara
Municipal de Jaguaré-ES, na data supra.

JOAO DANIEL FALQUETTO
Secretario Geral
Protocolo 891726
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PORTARIA N°© 132, DE 30 DE JUNHO DE 2022

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
DOMINGOS MARTINS, Estado do Espirito Santo no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art.50 da Lei
Complementar n© 56, de 20 de maio de 2022~ Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, combinado
com o art. 41 da Constituicdo Federal, e art. 15 a
19 da Lei Municipal n° 2.169, de 16 de abril 2009, e
considerando que a servidora publica Fabiane Dittrich
Volkers Waiandt, titular do cargo de Agente de Gestdo
Publica - Copeira, matricula n°® 371, esta atualmente
enquadrada na Classe A, Padrdo 1V, Grau III, resolve:
Art. 1° Fica promovida a servidora municipal FABIANE
DITTRICH VOLKERS WAIANDT ao Padrao V, da Classe
A, Grau III, da Tabela de vencimentos dos Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos do
Poder Legislativo do Municipio de Domingos Martins,
instituida pela Lei Municipal 2.169, de 2009, titular do
cargo efetivo de Agente de Gestao Publica - Copeira,
lotada na Camara Municipal de Domingos Martins.
Art. 2° A unidade de Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos devera proceder as devidas
anotacdes no histérico funcional da servidora, bem
7~ 7 a alteracdo da remuneragdo, de acordo com o
v ardo estipulado no art. 19 desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Cémara Municipal de Domingos Marting; 30 & jufiho
de 2022. g “EM&»E 7 oRd &

v Y

Protoco 881331%

SANDRA CHRISTINA NEITZKE
Presidente

SE——

PORTARIA N° 133, DE 30 DE JUNI—iO DE 2022

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
DOMINGOS MARTINS, Estado do Espirito Santo no
uso das atribuicbes que Ihe confere o art.50 da Lei
Complementar n® 56, de 20 de maio de 2022- Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, combinado
com o art. 41 da Constituicdo Federal, e art. 15 a
19 da Lei Municipal n® 2.169, de 16 de abril 2009,
e considerando que o servidor publico Johmny Levy
" ich Gelik, titular do cargo de Operador de Gestado
Fuolica II - Condutor de Veiculos, matricula n® 372,
estad atualmente enquadrado na Classe C, Padrao 1V,
Grau II, resolve:

Art. 1° Fica promovido o servidor municipal JOHMNY
LEVY DITTRICH GEIK ao Padrao V, da Classe C, Grau II,
da Tabela de vencimentos dos Cargos, Vencimentos e
Carreira dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
do Municipio de Domingos Martins, instituida pela Lei
Municipal 2.169, de 2009, titular do cargo efetivo de
Operador de Gestdo Publica II - Condutor de Veiculos,
lotado na Camara Municipal de Domingos Martins.
Art. 20 A unidade de Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos deverd proceder as devidas
anotacdes no histérico funcional do servidor, bem
como a alteracdo da remuneracao, de acordo com o
Padrao estipulado no art. 1° desta Portaria.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Camara Municipal de Domingos Martins, 30 de junho
de 2022.

SANDRA CHRISTINA NEITZKE
Presidente
Protocolo 881338

Termos

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° 004/2022

Processo n°® 376/2022.
Base legal: Lei Federal n°© 11.788/08, Lei Municipal n°
1.418/2022

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL QUE ENTRE
SI CELEBRAM GISELY VENTURINI CORDEIRO E A
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES

CAM,ARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, inscrita no CNPJ sob o n©
32.400.293/0001-90, com sede administrativa na Rua
Paschoal Marquez, n® 75, Centro, Itarana/ES, CEP
29.620-000, representada por seu presidente EDVAN
PIOROTTI DE QUEIROZ, brasileiro, divorciado, inscrito
no CPF sob o n® 030.988.647-37 e portador do RG n©
1.095.579-ES, residente na Rua Angelo Chiabai, s/n°,
Bairro Santa Terezinha, Itarana/ES, CEP 29.620-000.

ESTAGIARIO (A): GISELY VENTURINI CORDEIRO,
brasileira, solteira, estudante, inscrita no CPF sob o
n® 211.481.147-69, e portadora do RG n°® 4.376.403
SPTC ES, aluna do EEEFM Prof.2 Aleyde Cosme 24
I01-EM da 22 Série do Ensino Médio, assistida neste
ato por sua genitora CAMILA VENTURINI, brasileira,
solteira, do lar, portadora do RG n° 1.880.944 SPTC
ES, ambas residentes e domiciliadas a Avenida Santa
Teresinha, S/N, Centro, Itarana/ES.

INTERVENIENTE: EEEFM Professora Aleyde Cosme.

As partes supra identificadas tém entre si justo e
acordado, a realizacdo de Estagio de Complementacao
Educacional, sem vinculo empregaticio, conforme as
clausulas abaixo relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DO ESTAGIO

1.1 - O Estdgio de Complementagao Educacional
oferecido pela CONCEDENTE, tem por objetivo
proporcionar ao estagiario o aprimoramento técnico-
-profissional na sua area de formagao Educacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DO ESTAGIO

2.1-Oestagioserarealizado junto a Sede Administrativa
da Camara Municipal de Itarana/ES.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURAGAO DO ESTAGIO

3.1 - O Prazo de vigéncia do estagio é de 12 (doze)
messes, e tera inicio a partir do primeiro dia Util apos a
publicacdo no diario oficial - DOM/ES;

3.2 - O Estdgio podera ser prorrogado, mediante previo
acordo entre as partes, por sucessivas vezes, contanto
que sejam mantidas todas as condigdes exigidas
pela Lei Municipal n® 1.418/2022, hipotese em que
o vinculo com a Camara Municipal de Itarana/ES nao
podera exceder o prazo de 02 (dois) anos, conforme
preconizado na Lei Federal n® 11.788/2008.
CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DA ATIVIDADE EM
ESTAGIO
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4.1 - Sera de 20 (vinte) horas semanais a jornada de
estagio, dentro do horario regular de funcionamento da
CONCEDENTE, sem prejuizo das atividades discentes
do estagiério;

4.2 - A jornada de estagio é compativel com as
atividades escolares do estagiario e caso ocorra, por
fatos supervenientes, conflito com o horario de estudo,
o periodo do estdgio ndo cumprido sera compensado
nas férias escolares e em atividades desenvolvidas
pela Secretaria a qual esteja vinculada, em feriados e
finais de semana.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA

5.1 - O Estagiario perceberd por suas atividades na
CONCEDENTE, a importancia de 60% (sessenta por
cento) do saldrio minimo vigente, a titulo de bolsa de
complementacdo Educacional, deduzindo-se do valor
desta, a importancia correspondente ao periodo que
deixar de exercer suas fungoes.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DO ESTAGIARIO

¢ - Além das obrigagdes ora ajustadas, o estagiario
) sujeito aos mesmos deveres, obrigagoes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos.

CLAUSULA SETIMA - DAS PERDAS E DANOS

7.1 - O estagiario respondera pelas perdas e danos
consequentes da inobservancia das normas internas da
CONCEDENTE, ou das constantes no presente termo;
7.2 - Os agentes de integragdo serao
responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou
instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio
curricular.

CLAUSULA OITAVA - DA PROGRAMAGAO DO ESTAGIO

8.1 - O Estagidrio se obriga a programagcao do estagio,
comunicando em tempo habil a impossibilidade de
f~=A-lo, sendo considerados motivos justos do ndo
« .primento da programacao as obrigagdes escolares
ao Estagiario.

CLAUSULA NONA - DO RELATORIO

9.1 - O Estagiario se obriga a elaborar, quando solicitado
pela concedente ou pela instituicdo de ensino, relatorio
das atividades desenvolvidas na concedente, em 03
(trés) vias, remetendo para o 6rgao de pessoal da
mesma que promovera o arquivamento em pasta
propria.

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO

10.1 - Constituem motivos para a cessagao da
vigéncia do presente Termo:

10.1.1 - O seu término;

10.1.2 - Conclusdao ou abandono do Curso e o
trancamento da matricula;

10.1.3 - No interesse e por conveniéncia da
CONCEDENTE, ou a pedido do Estagiario, mediante
comunicacao expressa feita com 05 (cinco) dias de
antecedéncia;

10.1.4 - Pelo ndo comparecimento ao Estagio sem
motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos, ou,

por 05 (cinco) dias intercalados no periodo de um (01)
mes;

10.1.5- A ndo apresentagdo do Termo de
Compromisso de Estagio assinado pelo representante
do Estabelecimento de Ensino dentro do prazo de 10
(dez) dias, resultard em seu cancelamento;

10.1.6 - Os direitos e obrigagdes das partes, no caso
de cessagdo do estagio, sdo apenas aquelas neste
termo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA
CONCEDENTE

11.1 - S3o obrigacoes da CONCEDENTE:

11.1.1 - Proporcionar ao Estagiario condicoes
técnicas de treinamento pratico, aperfeicoamento
técnico-cultural e cientifico e de relacionamento
humano;

11.1.2 - Proporcionar permanente acompanhamento
e supervisdo das atividades do Estagiario;

11.1.3 - Prestar todas as informagOes necessarias a
Entidade de Ensino a que estiver vinculado o Estagiario;
11.1.4 - Fornecer ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas feérias escolares
conforme disposicdes contidas no Art. 13 da Lei n°
11.778 de 26/09/2008;

11.1.5 - Contratar, a partir da publicacdo do presente
Termo, seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario, em valor ndo inferior a R$ 10.000,00 (dez
mil reais), valor que serd corrigido anualmente, no
més de janeiro, pelo indice de variagdo do INPC/IBGE,
caso prorrogado;

11.1.6 - As demais determinagtes do Art. 9° da Lei n®
11.778 de 26/09/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO

12.1 - O Estagiario ndo terd, para quaisquer efeitos,
vinculos empregaticios com a CONCEDENTE, conforme
preconizado na Lei Federal n® 11.788/2008 e na Lei
Municipal n® 1.418/2022.

E por estarem justos e acordados, € firmado o presente
Termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
assinado na presenca de testemunhas infra firmadas,
com a anuéncia da Entidade de Ensino, nos Termos da
Lei.

Itarana/ES, 28 de junoh de 2022.

EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ
VENTURINI CORDEIRO

Presidente da Camara Municipal de Itarana
Estagiario (a)

Concedente

GISELY

EEEFM Professora Aleyde Cosme
VENTURINI

Estabelecimento de Ensino T “&ss@t@ﬁ?tg
TESTEMUNHAS: ne IR §

— |
Ja o VEm—

Protocolo 880849
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