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TERMO DE CONVENIO PARA A REALIZAGAO DE ENSINO,
PESQUISA, EXTENSAO, ESTAGIO E OUTRAS ATIVIDADES E
SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO DE
EDUCAGAO E CULTURA GILDASIO AMADO, MANTENEDORA
DO CENTRO UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC, E
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANAJES.

Pelo presente instrumento de convénio, de um lado a UNIAO DE EDUCAGAO E CULTURA GILDASIO
AMADO, pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Fioravante Rossi, n°. 2.930, Bairro
Martinelli, CEP: 29.703-858, Colatina/ES, tel. (27) 3723-3000, inscrita no CNPJ sob n°
27.496.819/0001-48, com unidade descentralizada localizada na Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, n°.
41, Portal de Jacaraipe, Serra/ES, tel.(27) 3243-8800, sendo esta unidade inscrita no CNPJ sob n°.
27.496.819/0003-00, mantenedora do UNESC - Centro Universitario do Espirito Santo, por seu
Diretor Presidente, Sr. Pergentino de Vasconcelos Junior, portador do CPF sob o n°. 335.427.406- 9,
doravante denominada CONVENENTE, e de outro lado CAMARA MUNICIPAL DE ITARANAJES,
pessoa juridica de direito publico, cadastrada no CNPJ sob o n® CNPJ 32400293/0001-90, com sede na
Rua Paschoal Marquez, n°. 75, Bairro Centro, Itarana/ES, CEP 29.620-000, telefone (27) 3720-1404 e
e-mail secretaria@camaraitarana.es.gov.br, por seu representante legal, EDVAN PIOROTTI DE
QUEIROZ, portador(@) do CPF sob o n° 030.988.647-37, doravante denominado (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE, resolvem celebrar o presente CONVENIO, na forma da legislacéo
vigente, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS GERAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente convénio tem por objeto, estabelecer mutua cooperacéo técnica e intercambio cientifico e
tecnoloégico, entre o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE e a CONVENENTE, visando, preferencialmente,
a realizacéo das atividades de ensino, pesquisa, extenséo, prestacéo de servicos, treinamento, tendo
como principais objetivos, dentre outros:

a) Promocéo de educagéo integral do cidadéo, no nivel infantil, ensino fundamental, ensino medio,
sequenciais por campo de saber, de graduacdo, de pés-graduacdo, extens&o, atualizacao,
capacitacdo e treinamento, que poderdo ser personalizados e adaptados as necessidades do (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE e quaisquer outras atividades, em beneficio da educacdo e do
aperfeicoamento da pessoa humana;

b) A oferta de programas de educacao profissional, qualificacdo para o trabalho nas diversas areas do
conhecimento, campos do saber e eixos tecnologicos, através de cursos livres ou regulares em
diversas modalidades de ensino, articulados a pesquisa e a extenso, inclusive em nivel técnico, de
graduacdo e pos-graduacéo lato e stricto sensu, treinamento e desenvolvimento de pessoal,
podendo oferta-los em parceria com instituicdes devidamente habilitadas para tal finalidade;

c) A realizacdo de atividades de extensdo nas suas muiltiplas vertentes tais como transferéncia de
tecnologia e do saber, atividades culturais, de cidadania, de acdo comunitaria, dente outras;

d) Geracdo e transferéncia de tecnologia pelo incentivo a atividade criadora, mediante estimulo da
investigacéo, a pesquisa e a difusdo da cultura cientifica, técnica, artistica e desportiva;

e) Servicos de projetos, auditoria e planejamento;

f) Realizacdo de pesquisas e trabalhos, visando a promoc&o da mulher, da crianga, do adolescente,
do idoso e do meio ambiente;

g) O fomento as atividades de intercambio e cooperacéo técnico-cientifica com instituicées de ensino
e agentes de recursos humanos do setor produtivo, com vistas a articulagcéo do ensino superior com
os sistemas formais e informais de educacgéo, para elevar o nivel da formagao do individuo, a forca
de trabalho ativa da sociedade e a qualidade de vida da populacao;

) : i . A . -

h) O incentivo a agbes integradas e coordenadas com o Governo, a sociedade civil\ os cidadaos,

organismos nacionais e estrangeiros, para promogé&o do desenvolvimento da cultura, jas artes, das

ciéncias e da tecnologia; {
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i) Utilizacao de instrumentos e mecanismos multidisciplinares, cientificos e praticos, que envolvam os
cursos e areas de conhecimentos ofertadas pelo Unesc, para geracdo de qualidade e produtividade
relacionados aos recursos humanos, procedimentos, produgcdo, maquinas € equipamentos,
logistica, matéria-prima e tudo mais que envolva suas atividades ou que se faga necessario no
decorrer do presente convénio;

j) Selecdo, recrutamento, Capacitacdo e treinamento de pessoal para o (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE, a ser realizada pelo Unesc, em seus espacos fisicos, ou em local a
ser definido pelas partes, a depender de quem tiver melhor infraestrutura para a realizacéo das
atividades;

k) Pesquisa — desenvolvimento e inovacdo tecnolégica, em diversas areas, englobadas a cientifica,
mercadoldgica, de opinido, materiais, etc. -, utilizado o Comité de Etica em Pesquisa, e a Comissao
de Etica no Uso de Animais da CONVENENTE para a aprovacao e realizacdo das pesquisas que
envolverem tais areas;

I) O compartihamento dos diversos espacos fisicos, académicos, assistenciais e culturais, para o
desenvolvimento de praticas académicas, ou profissionais, tais como o Hospital Veterinario,
laboratérios de engenharia, nutricdo, farmacia, Nucleo de Treinamento e Desenvolvimento
Empresarial — NTDE, etc., sendo que tais obrigagdes podem ser firmadas com outras instituices,
sem prejuizo das atividades objeto deste Convénio;

m) A realizagdo de estagio supervisionado obrigatorio curricular dos cursos mantidos pela
CONVENENTE, e também para realizacdo de estagios supervisionados nédo obrigatorios ou
extracurriculares;

n) A possibilidade, de transferéncia, para o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE, de acordo com sua
conveniéncia, da responsabilidade pelo pagamento de um percentual da(s) semestralidade(s) de
aluno(s) beneficiario(s), no intuito de viabilizar o acesso daquele(s) ao curso superior, bem como
todo e qualquer curso necessario ao aperfeicoamento e qualificagdo do quadro de pessoal do (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE, devendo ser ajustada tal responsabilidade por meio de
anexos.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizagdo de quaisquer das atividades descritas neste Convénio, as partes
Ajustardo Termos Aditivos e Planos de Trabalho especificos para cada caso, que integrardo o presente
Convénio, que definirdo, dentre outros, as atividades, os compromissos e prazos firmados entre as partes e
a discriminag&o de valores de repasse, caso haja.

CAPITULO Il - DA CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA SEGUNDA - As Partes deverdo manter sigilo sobre as informacdes/dados confidenciais,
assim identificadas, que receberem por forca deste convénio, utilizando-a somente para os fins de
cumprimento deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A parte que descumprir a presente clausula devera responder pelas perdas e
danos diretos causados exclusiva e comprovadamente pela Parte receptora da Informacéo Confidencial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao é considerada, entretanto, Informac&o Confidencial aquela que: (i) seja
previamente sabida pela Parte Receptora; (i) independentemente desenvolvida pela Parte Receptora;
(iii) obtida de terceiros que, até onde se saiba, ndo estejam obrigados a um correspondente dever de
confidencialidade; (iv) se torne publica sem que as obrigacées de confidencialidade aqui assumidas tenham
sido violadas ou (v) revelada mediante ordem/requisicéo judicial e/ou de autoridades competentes.

CLAUSULA TERCEIRA - Se para a execucao/cumprimento deste convénio e/ou de seus anexos/aditivos o
(a) CONVENIADA/CONCEDENTE vier a ter acesso/conhecimento de qualquer informacéo efou dado que
esteja sob tratamento pela CONVENENTE e, que seja considerado/definido como dado pes 'oaI pela Lei
Geral de Protegdo de Dados (Lei 13.709/18), o (a) CONVENIADAICONCEDENTE
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compartilhar, divulgar, alterar e/ou utilizar os dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, em beneficio
proprio e/ou de terceiros, bem como se compromete em manter as defesas administrativas, fisicas e
técnicas adequadas para proteger a seguranga, confidencialidade e integridade dos dados pessoais,
assegurando que estes serdo operados de acordo com os requisitos das legislacoes vigentes e,
exclusivamente para as finalidades deste convénio.

PARAGRAFO UNICO - O (A) CONVENIADA/CONCEDENTE responsabiliza-se integralmente perante a
CONVENENTE, os titulares dos dados pessoais e terceiros pela disponibilizacdo/divulgacao e consequente
tratamento indevido de dados pessoais, por parte do (a) CONVENIADA/CONCEDENTE e/ou de seus
prepostos, funcionarios, prestadores de servigos.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E RESCISAO DO PRESENTE CONVENIO

O presente convénio tera vigéncia por prazo indeterminado, contado a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado ou alterado através de Termos Aditivos, bem como rescindido de comum acordo
entre as partes ou unilateralmente por qualquer delas, mediante comunicacdo pessoal e escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem qualquer 6nus para as partes, salvo quando em razéo de
aditivo contratual ou acordo escrito houver débito sem quitagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este convénio e seus aditivos poderdo ser rescindidos no todo ou em parte
pelo descumprimento de suas clausulas, por quaisquer das partes, e, quando o (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE for pessoa juridica de direito publico, ou equivalente, pelas causas
constantes da Lei n.° 8.666/93. O encerramento antecipado do convénio nao prejudicara quaisquer das
atividades iniciadas, incluidas aquelas pactuadas com terceiros, sendo que sera garantido o cumprimento
integral das atividades académicas e de estagio em andamento até o término da integralizacao de cada
programa, mesmo quando previstas para o semestre letivo seguinte, observados os Termos Aditivos
firmados entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Também constituem causas de rescisdo a faléncia ou recuperagdo judicial
decretada ou homologada de qualquer das partes, bem como caso fortuito ou forca maior.

PARAGRAFO TERCEIRO - As disposicoes do presente instrumento e seus aditivos ndo poderdo ser
cedidas no todo ou em parte.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO TRABALHISTA ENTRE AS PARTES

Fica compactuado entre as partes a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes, nao
havendo entre CONVENENTE e CONVENIADA/CONCEDENTE e seus respectivos
prepostos/funcionarios qualquer tipo de relacéo de subordinacéo.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente pactuado que, se porventura a CONVENENTE for
autuada, notificada, intimada ou mesmo condenada, em razdo do ndo cumprimento em época propria
de qualquer obrigacao atribuivel a (0) CONVENIADA/CONCEDENTE originaria deste convénio e/ou de
seus aditivos, seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie, o (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE assumird integralmente a  responsabilidade, judicial ou
extrajudicialmente, exonerando a CONVENENTE de qualquer destas obrigagdes, sendo cabivel, ainda
eventuais cobrancgas contra o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO DOS ACORDOS ANTERIORES
As partes, de comum acordo, ajustam que ficam revogadas as tratativas anteriormente pactuas, que
versem sobre matéria prevista neste convénio, caso existam.

CLAUSULA SETIMA - DAS DUVIDAS E LACUNAS
Havendo duvidas ou lacunas quanto ao contetido do presente Convénio, 3:9 partes prefetencialmente
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resolverdo as questdes de comum acordo.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Colatina-ES para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do
presente instrumento e néo resolvidas na forma da Clausula anterior, com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, digitadas, o que fazem na presenga das 02 (duas) testemunhas ao final qualificadas, que a tudo
assistiram e também assinam, para que surta os seus juridicos e legais efeitos.

Colatina-ES, 03 de agosto de 2022.

TESTEMUNHAS:

(i llgame iofusing 20>

Nome: Nome:

CPF: 34 €310.391. g o CPF. %//‘74/57 9/77’1 <//(/
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DOMINGOS MARTINS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso XII do art. 39 do Regimento Interno,
combinado com o art. 61 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, resolve:

Art. 1° Autoriza a elaboragdoc do Contratg n©
25/2022, com a empresa VITOFLEX FABRICACAO E
COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIOS LTDA,
que objetiva a aquisicdo de mobilidrio para a Camara
Municipal de Domingos Martins.

Art. 20 As despesas decorrentes da presente
contratacao correrdo por conta da dotagao consignada
no orcamento vigente, 010001.0103100012.001 -
Manutencdo Dos Servicos Administrativos da Camara
Municipal - 44905200000~ Ficha 24~ Equipamento e
Material Permanente,

Art. 30 Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Camara Municipal de Domingos Martins, 14 de
outubro de 2022.

SANDRA CHRISTINA NEITZKE
Presidente
Protocolo 951639

Termos

TERMO DE CONVENIO PARA A REALIZACAO DE
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, ESTAGIO E
OUTRAS ATIVIDADES E SERVICOS, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO DE EDUCACAO E CULTURA
GILDASIO AMADO, MANTENEDORA DO CENTRO
UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC, E
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES.

Pelo presente instrumento de convénio, de um lado a
UNIAO DE EDUCACAO E CULTURA GILDASIO AMADQ,
pessoa juridica de direito privado, com sede na
A nida Fioravante Rossi, n®. 2.930, Bairro Martinelli,
Co : 29.703-858, Colatina/ES, tel. (27) 3723-3000,
inscrita no CNPJ sob n® 27.496.819/0001-48, com
unidade descentralizada localizada na Avenida Talma
Rodrigues Ribeiro, n® 41, Portal de Jacaraipe, Serra/
ES, tel.(27) 3243-8800, sendo esta unidade inscrita
no CNPJ sob n® 27.496.819/0003-00, mantenedora
do UNESC - Centro Universitario do Espirito Santo, por
seu Diretor Presidente, Sr. Pergentino de Vasconcelos
Junior, portador do CPF sob o n® 335.427.406-91,
doravante denominada CONVENENTE, e de outro
lado CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, pessoa
juridica de direito publico, cadastrada no CNPJ
sob o n° CNPJ 32400293/0001-90, com sede na
Rua Paschoal Marquez, nO 75, Bairro Centro,
Itarana/ES, CEP  29.620-000, telefone (27)
3720-1404 e e-mail secretaria@camaraitarana.
es.gov.br, por seu representante legal, EDVAN
PIOROTTI DE QUEIROZ, portador(a) do CPF sob
0 n° 030.988.647-37, doravante denominado (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE, resolvem celebrar o
presente CONVENIO, na forma da legislacao vigente,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CAPITULO I - DOS OBIETIVOS GERAIS CLAUSULA
PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto, estabelecer
mutua cooperacdo técnica e intercambio cientifico e
tecnoldgico, entre o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE
e a CONVENENTE, visando, preferencialmente,
a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, prestacdo de servigos, treinamento, tendo
como principais objetivos, dentre outros:

a) Promocdo de educagdo integral do cidadao,
no nivel infantil, ensino fundamental, ensino medio,
sequenciais por campo de saber, de graduacao, de
pés-graduacdo, extensdo, atualizagdo, capacitagao
e treinamento, que poderao ser personalizados e
adaptados as necessidades do (a) CONVENIADA/
CONCEDENTE e quaisquer outras atividades, em
beneficio da educacdo e do aperfeicoamento da
pessoa humana;

b) A oferta de programas de educacao
profissional, qualificagdo para o trabalho nas diversas
areas do conhecimento, campos do saber e eixos
tecnoldgicos, através de cursos livres ou regulares
em diversas modalidades de ensino, articulados a
pesquisa e a extensdo, inclusive em nivel técnico,
de graduacdo e pos-graduagao /ato e stricto sensu,
treinamento e desenvolvimento de pessoal, podendo
oferta-los em parceria com instituicoes devidamente
habilitadas para tal finalidade;

c) A realizacdo de atividades de extensao nas
suas mdultiplas vertentes tais como transferéncia
de tecnologia e do saber, atividades culturais, de
cidadania, de acdo comunitaria, dente outras;

d) Geracdo e transferéncia de tecnologia pelo
incentivo a atividade criadora, mediante estimulo da
investigacdo, a pesquisa e a difusdao da cultura
cientifica, técnica, artistica e desportiva;

e) Servicos de projetos, auditoria e
planejamento;
f) Realizacdo de pesquisas e trabalhos, visando

a promocdo da mulher, da crianga, do adolescente,
do idoso e do meio ambiente;

g) O fomento as atividades de intercdmbio e
cooperacdo técnico-cientifica com instituicoes de
ensino e agentes de recursos humanos do setor
produtivo, com vistas a articulagdo do ensino superior
com os sistemas formais e informais de educacao,
para elevar o nivel da formacdo do individuo, a forca
de trabalho ativa da sociedade e a qualidade de vida
da populacao;

h) O incentivo a agoes integradas e coordenadas
com o Governo, a sociedade civil, os cidadaos,
organismos nacionais e estrangeiros, para promogao
do desenvolvimento da cultura,t as artes, das

ciéncias e da tecnologia;

i) Utilizacdo de instrumentos e mecanismos mul-
tidisciplinares, cientificos e praticos, gue envolvam
0s cursos e areas de conhecimentos ofertadas pelo
Unesc, para geracao de qualidade e produtividade
relacionados aos recursos humanos, procedimentos,
producdo, maquinas e equipamentos, logistica,
matéria-prima e tudo mais que envolva suas
atividades ou que se faca necessario no decorrer do
presente conveénio;

i) Selecdo, recrutamento, Capacitagao e
treinamento de pessoal para o (a) CONVENIADA/
CONCEDENTE, a ser realizada pelo Unesc, em seus
espacos fisicos, ouem local a ser definido pelas partes,
a depender de quem tiver melhor infraestrutura para
a realizacao das atividades;

k) Pesquisa - desenvolvimento e inovagao

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Segunda-feira, 17 de Outubro de 2022 as 21:48:23 Codigo de Autenticagao: |f4fafba



Vitéria, terca-feira, 18 de Outubro de 2022

tecnoiogica em diversas areas, englobadas a
cientifica, mercadologlca de opinido, materiais, etc,,
utilizado o Comité de Etica em Pesquisa, e a Comcssao
de Etica no Uso de Animais da CONVENENTE para a
aprovacao e realizacdo das pesquisas que envolverem
tais areas;

) O compartilhamento dos diversos espagos
fisicos, académicos, assistenciais e culturais, para
o] desenvolvnmento de praticas academlcas ou
profissionais, tais como o Hospital Vetermano
laboratorios de engenharia, nutrigado, farmama,
Nucleo de Treinamento e Desenvolvimento
Empresarial - NTDE, etc., sendo que tais obrigagées
podem ser ﬁrmadas com outras mstltulgoes sem
prejuizo das atividades objeto deste Convenio;

m) A realizacdo de estagio superwsuonado
obrigatorio curricular dos cursos mantidos pela
CONVENENTE, e também para reahzagao de
estagios supervisionados nao obrigatérios ou
extracurriculares;

n) A possnbmdade de transferéncia, para o (a)
CON\/ENIADA/CONCEDENTE de acordo com sua
conveniéncia, da responsabilidade pelo pagamento
de um percentual da(s) semestralidade(s) de
¢ 10(s) beneficidrio(s), no intuito de viabilizar o
avesso daquele(s) ao curso superior, bem como todo
e qualguer curso necessario ao aperfeicoamento
e qualificacdo do quadro de pessoal do (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE, devendo ser ajustada
tal responsabilidade por meio de anexos.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizacdo de quaisquer
das atividades descritas neste Convénio, as partes
Ajustardo Termos Aditivos e Planos de Trabalho
especificos para cada caso, que integrardo o presente
Convénio, gue definirdo, dentre outros, as atividades,
0s compromissos e prazos firmados entre as partes
e a discriminacdo de valores de repasse, caso haja.

CAPITULO II - DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA SEGUNDA - As Partes deverdao manter
sigilo sobre as informacbes/dados confidenciais,
assim identificadas, que receberem por forga deste
cr—vénio, utilizando-a somente para os fins de
c. .primento deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parte que descumprir a
presente clausula devera responder pelas perdas e
danosdiretos causados exclusiva e comprovadamente
pela Parte receptora da Informacao Confidencial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao € considerada,
entretanto, Informacdo Confidencial aquela que;
(i) seja previamente sabida pela Parte Receptora;
(ii) independentemente desenvolvida pela Parte
Receptora;

(iii) obtida de terceiros que, até onde se saiba, nao
estejam obrigados a um correspondente dever de
confidencialidade; (iv) se torne publica sem que
as obrigacoes de confidencialidade aqui assumidas
tenham sido violadas ou (v) revelada mediante
ordem/requisicao judicial e/ou de autoridades
competentes.

CLAUSULA TERCEIRA - Se para a execucao/
cumprimento deste convénio e/ou de seus anexos/
aditivos o

(a) CONVENIADA/CONCEDENTE vier a ter acesso/
conhecimento de qualguer informagao e/ou dado

que esteja sob tratamento pela CONVENENTE €, que
seja considerado/definido como dado pessoal pela
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/18), o
(a) CONVENIADA/CONCEDENTE se obriga a nao

compartilhar, divulgar, alterar e/ou utilizar os dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, em beneficio
préprio e/ou de terceiros, bem como se compromete
em manter as defesas administrativas, fisicas e
técnicas adequadas para proteger a seguranca,
confidencialidade e mtegrldade dos dados pessoais,
assegurando que estes serdo operados de acordo
com os requisitos das legislagdes vigentes e,
exclusivamente para as finalidades deste convénio.

PARAGRAFO UNICO - O (A) CONVENIADA/
CONCEDENTE responsabiliza-se integralmente
perante a CONVENENTE, os titulares dos dados
pessoais e  terceiros pela  disponibilizagao/
divulgacdo e consequente tratamento indevido de
dados pessoais, por parte do (a) CONVENIADA/
CONCEDENTE e/ou de seus prepostos, funcionarios,
prestadores de servigos.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO E RESCISAO DO
PRESENTE CONVENIO

O presente convénio terd vigéncia por prazo
indeterminado, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado ou alterado
através de Termos Aditivos, bem como rescindido de
comum acordo entre as partes ou unilateralmente
por qualquer delas, mediante comunicagao pessoal e
escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sem qualquer 6nus para as partes, salvo quando em
razdo de aditivo contratual ou acordo escrito houver
débito sem quitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este convénio e seus
aditivos poderdo ser rescindidos no todo ou em
parte pelo descumprimento de suas cldusulas, por
quaisquer das partes, e, guando o (a) CONVENIADA/
CONCEDENTE for pessoa juridica de direito publico,

ou equivalente, pelas causas constantes da Lei n.°
8.666/93. O encerramento antecipado do convénio
ndo prejudicara quaisquer das atividades iniciadas,
incluidas aquelas pactuadas com terceiros, sendo
que sera garantido o cumprimento mtegral das
atividades académicas e de estdgio em andamento
até o término da integralizacao de cada programa,
mesmo quando previstas para o semestre letivo
seguinte, observados os Termos Aditivos firmados
entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Também constituem
causas de rescisdo a faléncia ou recuperacao judicial
decretada ou homologada de qualquer das partes,
bem como caso fortuito ou forga maior.

PARAGRAFO TERCEIRO - As disposicdes do presente
instrumento e seus aditivos nao poderao ser cedidas
no todo ou em parte.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO
TRABALHISTA ENTRE AS PARTES

Fica compactuado entre as partes a total inexisténcia
de vinculo trabalhista entre as partes, nao havendo
entre CONVENENTE e CONVENIADAICONCEDENTE
e seus respectivos prepostos/funcionarios qualquer
tipo de relacdo de subordinacao.
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PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente pactuado
que, se porventura a CONVENENTE for autuada,
not%ﬁcada, intimada ou mesmo condenada, em
razdo do ndo cumprimento em época propria de
qualquer obrigagao atrtbuwel a (o) CONVENIADA/
CONCEDENTE orugmarla deste convénio e/ou de
seus aditivos, seja de natureza fiscal, trabalhista,
prevndencuar:a ou de qualquer outra espécie, 0 (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE assumirad integralmente
a responsabilidade, judicial ou extrajudicialmente,
exonerando a CONVENENTE de qualquer destas
obrigacoes, sendo cabivel, ainda eventuais cobrangas
contra o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO DOS ACORDOS
ANTERIORES

As partes, de comum acordo, ajustam que ficam
revogadas as tratativas anteriormente pactuas, que
versem sobre matéria prevista neste convénio, caso
existam.

CLAUSULA SETIMA - DAS DUVIDAS E LACUNAS
Havendo duvidas ou lacunas quanto ao conteudo do
presente Convénio, as partes preferencialmente

resolverdao as questées de comum acordo.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Colatina-ES
para dirimir guaisquer controvérsias oriundas do
presente instrumento e nao resolvidas na forma da
Clausula anterior, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos e contratados, firmam
o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, digitadas, o que fazem na presenga das 02
(duas) testemunhas ao final qualificadas, que a tudo
assistiram e também assinam, para que surta 0s
seus juridicos e legais efeitos.

Colatina-ES, 03 de agosto de 2022.

UNIAO DE EDUCACAO E CULTURA GILDASIO AMADO
CONVENENTE

C .ARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES
CONVENIADA/CONCEDENTE

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Protocolo 951486

1°TERMO ADITIVO DE CONVENIQ PARA REALIZACAO
DE ESTAGIOS E PRATICAS ACADEMICAS QUE ENTREI
SI CELEBRAM A UNIAO DE EDUCACAO E CULTURA
GILDASIO AMADO, MANTENEDORA DO CENTRO
UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC, E
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES.

Pelo presente instrumento, de um lado a UNIAO DE
EDUCAGCAO E CULTURA GILDASIO AMADO, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Avenida
Fioravante Rossi, n°. 2.930, Bairro Martinelli, CEP:
29.703-858, Colatina/ES, tel. (27) 3723-3000,
inscrita no CNPJ sob no. 27.496.819/0001-48,
com unidade descentralizada localizada na Avenida
Talma Rodrigues Ribeiro, n°. 41, Portal de Jacaraipe,

Serra/ES, tel.(27) 3243-8800, sendo esta unidade
inschta no CNPJ sob n°. 27.496.819/0003-00,
mantenedora do UNESC - Centro Universitario
do Espirito Santo, por seu Diretor Presidente, Sr.
Pergentino de Vasconcelos Junior, portador do CPF
sob o n°. 335.427.406-91, doravante denominada
CONVENENTE, e de outro lado CAMARA MUNICIPAL
DE ITARANA/ES pessoa juridica de direito publico,
cadastrada noCNPJsobor\OCNPJ32400293/0001 -90,
com sede na Rua Paschoal Marquez, n°. 75, Bairro
Centro, ltarana/ES, CEP 29.620-000, telefone (27)
3720-1404 e e-mail secretaria@camaraitarana.
es.gov.br, por seu representante legal, EDVAN
PIOROTTI DE QUEIROZ, portador(a) do CPF sob o
n®. 030.988.647-37, doravante denominado (a)
CONVENIADAICONCEDENTE, resclvem celebrar o
10 TERMO ADITIVO DE CONVENIO, na forma da
legislacdo vigente, mediante as seguintes clausulas
e condigoes:

CAPITULO I - DA REALIZACAO DOS ESTAGIOS E
DAS PRATICAS ACADEMICAS CLAUSULA PRIMEIRA
- DA AREA DE ATUACAO

O estagio e as praticas académicas dar-se-ao de
acordo com o mutuo interesse entre as partes
nas areas e especialidades do campo de agao do
(a) CONVENIADA/CONCEDENTE, que indicara
previamente a area e quantidade de vagas,
compativeis com a area de formacgdo do aluno,
sempre de acordo com a Lei 11.788/2008, e demais
normas aplicadas ao caso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EFETIVACAO DO ESTAGIO
A formalizacdo da concessao do estagio efetivar-se-a
mediante TERMO DE COMPROMISSO firmado entre
o ALUNO e o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE, com
interveniéncia obrigatoria da CONVENENTE, que
sera feita pelo Centro Universitano do Espirito Santo
- UNESC.

PARAGRAFO UNICO - A realizagdo do estagio
ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e o TERMO DE COMPROMISSO celebrado
entre o ALUNO e o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE
constituiréa comprovante da inexisténcia deste
vinculo, na forma do caput do art. 39, da Lei n®
11.788/2008.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E
COMPROMISSOS PARA FINS DE REALIZACAO DE
ESTAGIO

Constituem obrigagtes e compromissos:

3.1. DO (A) CONVENIADA/CONCEDENTE:

3.1.1. Determinar os setores em que atuarao
os estagianos, os alunos, docentes e demais
proﬁssionais da CONVENENTE envolvidos nas
praticas académicas e assistenciais, observando-se
as condicoes de obterem aprendlzado técnico ou
operacional por meio de atividades relacionadas a
sua area de atuacao.
3.1.2. Indicar supervisor que fornecera suporte
técnico e acompanhara as atividades a serem
desempenhadas pelos estagiarios, sendo no maximo
10 (dez) estagiarios simultaneamente.
3.1.3. Enviar a Instituicdo de Ensino, com
penodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigaténa ao estagiario.
3.1.4. Reduzirajornadade atividades dos estagiarios
em dias de avaliacbes académicas periodicas ou
finais.
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1° TERMO ADITIVO DE CONVENIO PARA REALIZAGAO DE
ESTAGIOS E PRATICAS ACADEMICAS QUE ENTREI SI
CELEBRAM A UNIAO DE EDUCAGAO E CULTURA GILDASIO
AMADO, MANTENEDORA DO CENTRO UNIVERSITARIO DO
ESPIRITO SANTO - UNESC, E CAMARA MUNICIPAL DE
ITARANAJES.

Pelo presente instrumento, de um lado a UNIAO DE EDUCAGAO E CULTURA GILDASIO AMADO,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Fioravante Rossi, n°. 2.930, Bairro Martinelli,
CEP: 29.703-858, Colatina/ES, tel. (27) 3723-3000, inscrita no CNPJ sob n°. 27.496.819/0001-48, com
unidade descentralizada localizada na Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, n°. 41, Portal de Jacaraipe,
Serra/ES, tel.(27) 3243-8800, sendo esta unidade inscrita no CNPJ sob n°. 27.496.819/0003-00,
mantenedora do UNESC - Centro Universitario do Espirito Santo, por seu Diretor Presidente, Sr.
Pergentino de Vasconcelos Junior, portador do CPF sob o n°. 335.427.406-91, doravante denominada
CONVENENTE, e de outro lado CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, pessoa juridica de direito
publico, cadastrada no CNPJ sob o n® CNPJ 32400293/0001-90, com sede na Rua Paschoal Marquez,
n°. 75, Bairro Centro, ltarana/ES, CEP 29.620-000, telefone (27) 3720-1404 e e-mail
secretaria@camaraitarana.es.gov.br, por seu representante legal, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ,
portador(a) do CPF sob o n°. 030.988.647-37, doravante  denominado €))
CONVENIADA/CONCEDENTE, resolvem celebrar o 1° TERMO ADITIVO DE CONVENIO, na forma da
legislacao vigente, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CAPITULO | - DA REALIZAGAO DOS ESTAGIOS E DAS PRATICAS ACADEMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DA AREA DE ATUAGAO

O estagio e as praticas académicas dar-se-do de acordo com o mutuo interesse entre as partes, nas
dreas e especialidades do campo de acdo do (a) CONVENIADA/CONCEDENTE, que indicara
previamente a area e quantidade de vagas, compativeis com a area de formacéo do aluno, sempre de
acordo com a Lei 11.788/2008, e demais normas aplicadas ao caso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EFETIVAGAO DO ESTAGIO

A formalizacdo da concesséo do estagio efetivar-se-4 mediante TERMO DE COMPROMISSO firmado
entre o ALUNO e o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE, com interveniéncia obrigatoria da
CONVENENTE, que sera feita pelo Centro Universitario do Espirito Santo - UNESC.

PARAGRAFO UNICO - A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e
o TERMO DE COMPROMISSO celebrado entre o ALUNO e o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE
constituira comprovante da inexisténcia deste vinculo, na forma do caput do art. 3°, da Lei n® 11.788/2008.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS PARA FINS DE REALIZAGAO DE
ESTAGIO
Constituem obrigagdes € compromissos:

3.1. DO (A) CONVENIADA/CONCEDENTE:

3.1.1. Determinar os setores em que atuardo os estagiarios, os alunos, docentes e demais profissionais
da CONVENENTE envolvidos nas praticas académicas e assistenciais, observando-se as condicoes de
obterem aprendizado técnico ou operacional por meio de atividades relacionadas a sua area de
atuacao.

3.1.2. Indicar supervisor que fornecera suporte técnico e acompanhara as atividades a serem
desempenhadas pelos estagiarios, sendo no maximo 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

3.1.3. Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,| relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario. \
3.1.4. Reduzir a jornada de atividades dos estagiarios em dias de avaliacbes académig sriodicas ou

finais. 7
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3.1.5. Promover a selecdo técnica dos candidatos, tendo em vista as qualificacbes necessarias ao
desempenho das tarefas a eles destinadas, e informar o resultado ao Nucleo de Apoio as
Coordenacdes - NAC do UNESC.

3.1.6. Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, determinado pelo artigo 9°,
inciso |V da Lei Federal n°® 11.788/08.

3.1.7. Fornecer ao Estagiario, a seu critério, Bolsa de Complementacéo Educacional ou qualquer outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concess&o no caso de
estagio n&o obrigatorio.

3.1.8. Fornecer auxilio transporte ao Estagiario, na hipétese de estagio néo obrigatorio, conforme
dispbe o artigo 12 da Lei Federal n® 11.788/08.

3.1.9. Conceder ao estagiario um recesso de 30 dias, em se tratando de estagio com duragéo igual ou
superior a 12 (doze) meses, e recesso proporcional quando inferior a esse periodo, preferencialmente
durante as férias escolares, sendo remunerado quando se tratar de estagio ndo obrigatorio.

3.1.10. Oferecer instalacdées e condi¢cbes de estagio que respeitem as exigéncias legais referentes a
salde e a segurancga no trabalho.

3.1.11. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o ESTAGIARIO e com a CONVENENTE, de
acordo com a legislagéo.

3.1.12. Expedir Termo de Realizagdo de Estagio, por ocasido do desligamento do estagiario, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho do
estagiario.

3.2. DA CONVENENTE, ATRAVES DE SUA MANTIDA, O UNESC - CENTRO UNIVERSITARIO DO
ESPIRITO SANTO:

3.2.1. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE e o
ESTAGIARIO, respeitando a legislacao.

3.2.2. Avaliar os resultados do presente Convénio, de acordo com o relatério das atividades
apresentado pelo aluno, e sugerir alteragdes, quando necessarias.

3.2.3. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida pelo estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario.

3.2.4. Assinar Plano de Estagio, no qual constardo as atividades a serem desempenhadas pelo
estagiario, indicando a sua adequacéo a proposta pedagaégica do curso.

3.2.5. Exigir do estagiario a apresentagcdo, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de relatorio de
atividades de estagio.

3.2.6. Envidar esforcos para o cumprimento das clausulas e condicdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES PARA A CONCESSAO DO ESTAGIO
Para a concessao do estagio devera o aluno:

4.1. Estar regularmente matriculado no UNESC.

4.2. Ter frequéncia regular e média de aproveitamento no curso, comprovados por meio de declaracéo
da Instituicdo de Ensino, que o aluno devera requer junto a CONVENENTE sempre que solicitado pelo
(a) CONVENIADA/CONCEDENTE.

4.3. Atender a descricdo das atividades a serem desenvolvidas, o horario a ser cumprido e sua
compatibilidade com o horario escolar, bem como a duracéo do estagio, os quais serdo definidos em
Termo de Compromisso que se firmara entre o estagiario e os participes deste convénio, por intermedio
de seus representantes legais.

4.4. Assinar Termo de Compromisso de Estagio com os participes deste convénio.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO E SUA EXTINCAO
O estagio tera duragdo maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério do (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE. O estagio obrigatorio terd duracdo conforme previsdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

5.1. A duragado do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se trat, ' stagiario

£dvan Pior
Presidente
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portador de deficiéncia.

5.2. A jornada de atividades de estagio a ser cumprida pelo estudante, devera constar de cada termo de
compromisso assinado, além de compatibilizar-se com seu horario escolar e com o horario do (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE, respeitando as condicdes e limites estabelecidos pelo art. 10 da Lei
Federal n° 11.788/2008.

5.3. A contratacéo de estagiario far-se-a mediante assinatura de convénio e a formalizag&o do Termo de
Compromisso de Estagio.

5.4. O estagiario sera obrigado, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir
as condicoes estabelecidas para o estagio, bem como o resguardo de sigilo das informacgbes/dados a
que tiver acesso em decorréncia de suas atividades, devendo o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE
informa-lo quanto a isso.

5.5. O estagio sera extinto nas seguintes hipoteses:

| - o término do periodo previsto no Termo de Compromisso;

II- a pedido do estagiario, mediante manifestacéo por escrito formulada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis;

Il - pela conclusdo, interrupgdo ou abandono do curso pelo estagiario na instituicdo de ensino
convenente;

IV — pela transferéncia do estagiario para outra Instituicdo de Ensino Superior;

V — por iniciativa do (a) CONVENIADA/CONCEDENTE, no caso de conduta inadequada ou
descumprimento das obrigagdes assumidas pelo estagiario;

VI — em decorréncia do descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso por qualquer
das partes;

VIl - em decorréncia do descumprimento de qualquer clausula do presente Convénio pela
CONVENIADA/CONCEDENTE, ou pela CONVENENTE.

5.6. Os estagiarios serdo supervisionados por funcionario(s) do Quadro de Pessoal do (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE, com formacéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, os quais assumirdo a responsabilidade pelas atividades dos
mesmos.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO
Os estagios poderao ser remunerados ou néao, sendo eles:

6.1. ESTAGIO OBRIGATORIO:

6.1.1. Nao ¢ obrigatéria a concessdo de Bolsa de Complementacéo Educacional ou qualquer outra
forma de contraprestacéo, em decorréncia do estagio ser obrigatério e estar definido no projeto do
curso, pois sua carga horéria é requisito para aprovacéo e obtencéo de diploma, conforme artigo 2°,
paragrafo 1° da Lei 11.788/2008.

6.1.2. A parte que receber alunol/estagiario da outra parte em intercambio, se obriga a
disponibilizar supervisor para o estagio, com alocagao da respectiva quantidade de horas para
que o mesmo possa acompanhar o estagio.

6.2. ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:

6.2.1. O valor da bolsa de estagio sera definido pela CONVENIADA/CONCEDENTE, e sera de sua
exclusiva responsabilidade a efetuacdo mensal ao estagiario.

6.2.2. O auxilio-transporte devera ser concedido caso o estudante necessite de condugao para se
locomover até o local do estagio, podendo ser substituido por transporte proprio do (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio, no caso de
estagio n&o obrigatério.

6.2.3. O auxilio-transporte devera ser calculado sobre o valor total dos custos de transporte.

CAPITULO li- DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS DO CONVENIO
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validas.

E, por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente 1° Termo Aditivo de Convénio em 02
(duas) vias de igual teor e forma, digitadas, o que fazem na presenca das 02 (duas) testemunhas ao

final qualificadas, que a tudo assistiram e também assinam, para que surta os seus juridicos.

Colatina-ES, 03 de agosto de 2022.
Unido de Edu,

CAMARA
CONVENIADA

TESTEMUNHAS:

@A&&mmmm BolG- ”/W’%MW&V
Nome: ~Nome: /

CPF: )4 230 . 591 -¢9 CPF: Mf‘/‘?‘/ PLF =47
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PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente pactuado
que, se porventura a CONVENENTE for autuada,
notificada, intimada ou mesmo condenada, em
razdo do ndo cumprimento em época propria de
qualquer obrigacdo atribuivel a (o) CONVENIADA/
CONCEDENTE originaria deste convénio e/ou de
seus aditivos, seja de natureza fiscal, trabalhista,
previdenciaria ou de qualquer outra espécie, o (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE assumird integralmente
a responsabilidade, judicial ou extrajudicialmente,
exonerando a CONVENENTE de qualguer destas
obrigactes, sendo cabivel, ainda eventuais cobrangas
contra o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO DOS ACORDOS
ANTERIORES

As partes, de comum acordo, ajustam que ficam
revogadas as tratativas anteriormente pactuas, que
versem sobre matéria prevista neste convénio, caso
existam.

CLAUSULA SETIMA - DAS DUVIDAS E LACUNAS
Havendo dividas ou lacunas quanto ao conteudo do
presente Convénio, as partes preferencialmente

| ..olverao as questées de comum acordo.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Colatina-ES
para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do
presente instrumento e ndo resolvidas na forma da
Clausula anterior, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos e contratados, firmam
0 presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, digitadas, o que fazem na presenca das 02
(duas) testemunhas ao final qualificadas, que a tudo
assistiram e também assinam, para que surta 0s
seus juridicos e legais efeitos.

Colatina-ES, 03 de agosto de 2022.

UNIAO DE EDUCACAO E CULTURA GILDASIO AMADO
CONVENENTE

‘" MARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES
CONVENIADA/CONCEDENTE

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Protocolo 951486

10 TERMO ADITIVO DE CONVENIQ PARA REALIZACAO
DE ESTAGIOS E PRATICAS ACADEMICAS QUE ENTREI
SI CELEBRAM A UNIAO DE EDUCACAO E CULTURA
GILDASIO AMADO, MANTENEDORA DO CENTRO
UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC, E
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES.

Pelo presente instrumento, de um lado a UNIAO DE
EDUCACAO E CULTURA GILDASIO AMADO, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Avenida
Fioravante Rossi, n®. 2.930, Bairro Martinelli, CEP:
29.703-858, Colatina/ES, tel. (27) 3723-3000,
inscrita no CNPJ sob no. 27.496.819/0001-48,
com unidade descentralizada localizada na Avenida
Talma Rodrigues Ribeiro, n°. 41, Portal de Jacaraipe,

Serra/ES, tel.(27) 3243-8800, sendo esta unidade

inscita no CNPJ sob n°. 27.496.819/0003-00,
mantenedora do UNESC - Centro Universitario
do Espirito Santo, por seu Diretor Presidente, Sr.
Pergentino de Vasconcelos Junior, portador do CPF
sob o n°. 335.427.406-91, doravante denominada
CONVENENTE, e de outro lado CAMARA MUNICIPAL
DE ITARANA/ES, pessoa juridica de direito publico,
cadastradano CNPJsobon®CNPJ32400293/0001-90,
com sede na Rua Paschoal Marquez, n°. 75, Bairro
Centro, Itarana/ES, CEP 29.620-000, telefone (27)
3720-1404 e e-mail secretaria@camaraitarana.
es.gov.br, por seu representante legal, EDVAN
PIOROTTI DE QUEIROZ, portador(a) do CPF sob o
n°. 030.988.647-37, doravante denominado (a)
CONVENIADAICONCEDENTE, resolvem celebrar o
10 TERMO ADITIVO DE CONVENIO, na forma da
legislacdo vigente, mediante as seguintes clausulas
e condigoes: . )
CAPITULO I - DA REALIZACAO DOS ESTAGIOS E
DAS PRATICAS ACADEMICAS CLAUSULA PRIMEIRA
- DA AREA DE ATUACAO

O estdgio e as praticas académicas dar-se-ao de
acordo com o mutuo interesse entre as partes,
nas areas e especialidades do campo de agdo do
(a) CONVENIADA/CONCEDENTE, que indicara
previamente a area e quantidade de vagas,
compativeis com a area de formagdo do aluno,
sempre de acordo com a Lei 11.788/2008, e demais
normas aplicadas ao caso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EFETIVACAQ DO ESTAGIO
A formalizac8o da concessdo do estagio efetivar-se-a
mediante TERMO DE COMPROMISSO firmado entre
o ALUNO e o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE, com
interveniéncia obrigatéria da CONVENENTE, que
sera feita pelo Centro Universitano do Espirito Santo
- UNESC.

PARAGRAFO UNICO - A realizagdo do estagio
ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e o TERMO DE COMPROMISSO celebrado
entre 0 ALUNO e o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE
constituird comprovante da inexisténcia deste
vinculo, na forma do caput do art. 39, da Lei n°
11.788/2008.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E
COMPROMISSOS PARA FINS DE REALIZACAO DE
ESTAGIO

Constituem obrigagbes e compromissos:

3.1. DO (A) CONVENIADA/CONCEDENTE:

3.1.1. Determinar os setores em que atuarao
0os estagianos, os alunos, docentes e demais
profissionais da CONVENENTE envolvidos nas
praticas académicas e assistenciais, observando-se
as condicdes de obterem aprendizado técnico ou
operacional por meio de atividades relacionadas a
sua area de atuacao.
3,1.2. Indicar supervisor que fornecera suporte
técnico e acompanhara as atividades a serem
desempenhadas pelos estagiarios, sendo no maximo
10 (dez) estagiarios simultaneamente.
3.1.3. Enviar a |Instituicdo de Ensino, com
penodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obngaténa ao estagiario.
3.1.4. Reduzirajornada de atividades dos estagiarios
em dias de avaliacbes académicas periodicas ou
finais.
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3.1.5. Promover a selegdo técnica dos candidatos,
tendo em vista as qualificagdes necessarias ao
desempenho das tarefas a eles destinadas, e informar
o resultado ao Nucleo de Apoio as Coordenagoes -
NAC do UNESC

3.1.6. Contratar seguro contra acidentes pessoais
em favor dos estagiarios, determinado pelo artigo
99, inciso IV da Lei Federal n°® 11.788/08.

3.1.7. Fornecer ao Estagiario, a seu critério, Bolsa
de Complementac@o Educacional ou qualquer outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,
sendo compulsdria a sua concessdo no caso de
estagio nao obrigatdrio.

3,1.8. Fornecer auxilio transporte ao Estagiario, na
hipotese de estagio nao obrigatorio, conforme
dispde o artigo 12 da Lei Federal n® 11.788/08.
3.1.9. Conceder ao estagiario um recesso de 30
dias, em se tratando de estagio com duragao igual ou
superior a 12 (doze) meses, e recesso proporcional
quando inferior a esse periodo, preferencialmente
durante as férias escolares, sendo remunerado
quando se tratar de estagio nao obrigatorio.

3.1.10. Oferecer instalacdes e condigbes de
estagio que respeitem as exigéncias legais referentes
{ 1ude e a seguranca no trabalho.

ekl Celebrar Termo de Compromisso de
Estagio com o ESTAGIARIO e com a CONVENENTE,
de acordo com a legislagao.

3.1.12, Expedir Termo de Realizacdo de
Estagio, por ocasido do desligamento do estagiario,
comindicacdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacdo de desempenho do
estagiario,

3.2. DA CONVENENTE, ATRAVES DE SUA
MANTIDA, O UNESC - CENTRO UNIVERSITARIO DO
ESPIRITO SANTO:

3.2.1. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio
com o (a) CONVENIADA/CONCEDENTE e o
ESTAGIARIO, respeitando a legislagao

3.2.2. Avaliar os resultados do presente Convénio,
de acordo com o relatério das atividades apresentado
pelo aluno, e sugerir alteracbes, quando necessarias.
3.2.3. Indicar professor orientador, da area a ser
d- =nvolvida pelo estagio, como responsavel pelo
a. .npanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario.

3.2.4. Assinar Plano de Estagio, no qual constardo as
atividades a serem desempenhadas pelo estagiario,
indicando a sua adequacdo a proposta pedagodgica
do curso.

3.2.5. Exigir do estagidrio a apresentagao, em
prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio de
atividades de estagio.

3.2.6. Envidar esforcos para o cumprimento das
clausulas e condictes previstas neste instrumento.

CLAUSULA. QUARTA - DAS CONDICOES PARA A
CONCESSAO DO ESTAGIO
Para a concessao do estagio devera o aluno:

4.1,  Estar regularmente matriculado no UNESC.
4.2, Ter frequéncia regular e média de
aproveitamento no curso, comprovados por meio
de declaragdo da Instituicdo de Ensino, que o aluno
devera requer junto a CONVENENTE sempre que
solicitado pelo

(a) CONVENIADA/CONCEDENTE.

4.3. Atender a descricdo das atividades a serem
desenvolvidas, o horadrio a ser cumprido e sua

compatibilidade com o horario escolar, bem como a
duracdo do estagio, os quais serao definidos em Termo
de Compromisso que se firmara entre o estagiario e
os participes deste convénio, por intermédio de seus
representantes legais.

4.4, Assinar Termo de Compromisso de Estagio
com os participes deste convénio.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIO E SUA EXTINGCAO
O estdgio terd duracdo maxima de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, a critério do (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE. O estagio obrigatorio
terd duracdo conforme previsdo do Projeto
Pedagogico do Curso.

5.1. A duragdo do estdgio ndo podera exceder a 2
(dois) anos, exceto quando se tratar estagiario

portador de deficiéncia.

5.2. A jornada de atividades de estagio a ser
cumprida pelo estudante, devera constar de
cada termo de compromisso assinado, alem de
compatibilizar-se com seu horario escolar e com
o horario do (a) CONVENIADA/CONCEDENTE,
respeitando as condigbes e limites estabelecidos pelo
art. 10 da Lei Federal n°® 11.788/2008.

5.3, A contratacdo de estagiario far-se-a mediante
assinatura de convénio e a formalizagao do Termo de
Compromisso de Estagio.

5.4, O estagidrio serd obrigado, mediante
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a
cumprir as condicdes estabelecidas para o estagio,
bem como o resguardo de sigilo das informagoes/
dados a que tiver acesso em decorréncia de
suas atividades, devendo o (a) CONVENIADA/
CONCEDENTE informa-lo quanto a isso.
5.5. O estagio sera extinto nas
hipoteses:

I - o término do periodo previsto no Termo de
Compromisso;

Il- a pedido do estagiario, mediante manifestacao
por escrito formulada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias Uteis;

I - pela conclusdo, interrupgdo ou abandono
do curso pelo estagiario na instituicdo de ensino
convenente;

v - pela transferéncia do estagiario para outra
Instituicdo de Ensino Superior;

\Y - por iniciativa do (a) CONVENIADA/
CONCEDENTE, no caso de conduta inadequada ou
descumprimento das obrigagdes assumidas pelo
estagiario;

VI - em decorréncia do descumprimento de
qualquer clausula do Termo de Compromisso por
qualquer das partes;

VII - em decorréncia do descumprimento de
qualquer cldusula do presenteConvénio pela
CONVENIADA/CONCEDENTE, ou pela CONVENENTE.
5.6. 0Os estagidrios serdo  supervisionados
por funcionario(s) do Quadro de Pessoal do (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, os quais
assumirao a responsabilidade pelas atividades dos
mesmos.

seguintes

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DA BOLSA DE
ESTAGIO

Os estagios poderdo ser remunerados ou nao, sendo
eles.
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6.1. ESTAGIO OBRIGATORIO:

6.1.1. Nao é obrigatéria a concessdo de Bolsa de
Complementacdo Educacional ou qualquer outra
forma de contraprestacdo, em decorréncia do estagio
ser obrigatdrio e estar definido no projeto do curso,
pois sua carga horaria é requisito para aprovagao e
obtencdo de diploma, conforme artigo 2°, paragrafo
19 da Lei 11.788/2008.

6.1.2. A parte que receber aluno/estagiario da outra
parte em intercdmbio, se obriga a disponibilizar
supervisor para o estdgio, com alocagao da
respectiva quantidade de horas para que o mesmo
possa acompanhar o estagio.

6.2. ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:

6.2.1. O valor da bolsa de estagio seré definido pela
CONVENIADA/CONCEDENTE, e sera de sua exclusiva
responsabilidade a efetuacdo mensal ao estagiario.
(2. O auxilio-transporte deverd ser concedido
c.50 0 estudante necessite de condugao para
se locomover até o local do estdgio, podendo
ser substituido por transporte propric do (a)
CONVENIADA/CONCEDENTE, devendo constar no
Termo de Compromisso de Estadgio, no caso de
estagio ndo obrigatorio.

6.2.3. O auxilio-transporte devera ser calculado
sobre o valor total dos custos de transporte.

validas.

CAPITULO II- DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS DO
CONVENIO

CLAUSULA SETIMA - As partes ratificam todas as
cldusulas do convénio original que permanecem
validas.

E or estarem assim, justos e contratados, firmam
o presente 1° Termo Aditivo de Convénio em 02
(duas) vias de igual teor e forma, digitadas, o que
fazem na presenca das 02 (duas) testemunhas ao
final qualificadas, que a tudo assistiram e também
assinam, para que surta os seus juridicos.

Colatina-ES, 03 de agosto de 2022.
UNIAO DE EDUCACAO E CULTURA GILDASIO
AMADO
CONVENENTE

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES
CONVENIADA/CONCEDENTE

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Protocolo 951487

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°
005/2022

Processo n® 550/2022. A
Base legal: Lei Federal n® 11.788/08, Lei Municipal
n® 1.418/2022

TERMO DE CQMPROMISSO DE ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM MARIA CRISTINA BERGAMASCHI DE
MARTIN E A CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES

CAM,ARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, inscrita no CNPJ sob o n°
32.400.293/0001-90, com sede administrativa na
Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro, Itarana/ES,
CEP 29.620-000, representada por seu presidente
EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ, brasileiro, divorciado,
inscrito no CPF sob o n® 030.988.647-37 e portador
do RG n° 1.095.579-ES, residente na Rua Angelo
Chiabai, s/n°, Bairro Santa Terezinha, Itarana/ES,
CEP 29.620-000.

ESTAGIARIO (A): MARIA CRISTINA BERGAMASCHI
DE MARTIN, brasileira, solteira, estudante, inscrita
no CPF sob o n© 171.426.597-85, e portadora do
RG n° 3.932.908 SPTC ES, aluna do 6° periodo no
semestre letivo 2022 do curso de Direito do Centro
Universitario do Espirito Santo - UNESC, residente e
domiciliada & Rua Martinho Maximo Scardua, n°® 77,
Centro, Itarana/ES, CEP 29.620-000.

INTERVENIENTE: UNESC - CENTRO UNIVERSITARIO
DO ESPIRITO SANTO.

As partes supra identificadas tém entre si justo e
acordado, a realizacdo de Estagio de Complementacao
Educacional, sem vinculo empregaticio, conforme as
cldusulas abaixo relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DO ESTAGIO

1.1 - O Estagio de Complementagao Educacional
oferecido pela CONCEDENTE, tem por objetivo
proporcionar ao estagiario o aprimoramento técnico-
-profissional na sua area de formacao Educacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DO ESTAGIO

2.1 - O estagio serd realizado junto a Sede
Administrativa da Camara Municipal de Itarana/ES,
podendo ser cedido ao Orgdo do Ministério Publico,
nos termos do § Unico do art. 9 da Lei Municipal n°
1.418/2022 e suas alteracOes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO ESTAGIO

3.1 - O Prazo de vigéncia do estagio é de 12 (doze)
messes, e terd inicio a partir do primeiro dia Util apos
a publicacdo no diario oficial - DOM/ES.

3.2 - O Estagio podera ser prorrogado, mediante
prévio acordo entre as partes, por sucessivas vezes,
contanto que sejam mantidas todas as condigoes
exigidas pela Lei Municipal n® 1.418/2022, hipotese
em que o vinculo com a Camara Municipal de Itarana/
ES ndo podera exceder o prazo de 02 (dois) anos,
conforme preconizado na Lei Federaln© 11.788/2008.
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